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1. Objetivos
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1. Evaluar de forma integral el Foro de la
Inmigración (2001-08)

2. Mejorar su funcionamiento en el futuro

3. Redefinir su papel en la elaboración de las
políticas públicas relacionadas con la
inmigración en la Comunidad de Aragón.

3 objetivos
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2. Metodología
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- Políticas públicas, gobernanza, marcos interpretativos

- Evaluación participada

- Técnicas de recogida de información
(encuestas, entrevistas, grupos discusión)

objetivos / metodología / conclusiones / propuestas

Evaluación integral del Foro de la Inmigración de Aragón



1. Procesos (estructura)

2. Actores (relaciones)

3. Impactos (sustantivos y simbólicos)

4. Contexto

4 dimensiones de análisis
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3. Conclusiones
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10 grandes temas
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1. El Foro es un órgano bien valorado que debe continuar, pero con algunas
correcciones que le den más poder, más implicación de las distintas
administraciones, más capacidad de condicionar políticas públicas, y más
impacto sustantivo y simbólico.

2. El Foro encaja en el paradigma de la governance participativa aunque
debe clarificar su poder de vinculación de sus decisiones, recomendaciones o
propuestas.

3. El Foro tiene un problema de definición y delimitación de sus funciones,
que debe afrontar en primera instancia.

4. El principal trabajo se desarrolla en el marco de las comisiones, y es ahí
donde reside su mayor potencial. Estas comisiones deben potenciarse.

5. El Foro no presenta excesivos problemas de pluralidad, estructura y
compromiso, siendo el capital social generado y el capital humano de sus
participantes su mayor activo.



10 grandes temas
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6. Se constatan problemas de implicación en las administraciones,
especialmente en la central y local.

7. No se detectan mecanismos de transversalidad y coordinación. El Foro
debe hacer un esfuerzo para tejer puentes que mejoren la relación, acceso y
trabajo conjunto entre las comisiones del Foro y las administraciones.

8. Se detectan pequeños desajustes que afectan al funcionamiento interno.
Además, tiene una falta de mecanismos de seguimiento de las propuestas.

9. El Foro no es conocido por la sociedad aragonesa en general, ni por el
tejido social de la comunidad donde actúa. Urge una política de
comunicación integral.

10. Se recomienda aumentar la implicación técnica por parte de la DGICD y
dotar de un mínimo presupuesto al Foro, relativo a dietas, campañas de
sensibilización u otros recursos.



3 GRANDES RETOS

1. El encaje del Foro con los diferentes instrumentos y actores en
materia de inmigración de la Comunidad de Aragón.

2. La articulación estatal, provincial, comarcal y local.

3. La participación de los inmigrantes en la estructura del Foro.
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4. Propuestas
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1. FUNCIONES

• El Foro como espacio de participación útil y activo de una
parte proporcional de los actores relacionados con la
inmigración para desarrollar los objetivos que se especifiquen.

• El Foro como órgano de participación con importante
autonomía en su desarrollo interno, sin vinculación
orgánica en sus decisiones, pero con el reconocimiento para
ejercer presión institucional vía recomendaciones aprobadas
en el Pleno.

• El Foro como punto de encuentro para conocer las
necesidades y problemáticas de los colectivos inmigrantes de
la comunidad de Aragón.
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2. OBJETIVOS

• La promoción de políticas de sensibilización social y la lucha contra
el racismo y la xenofobia.

• La difusión de las distintas culturas presentes en Aragón al objeto
de favorecer su interrelación.

• Las propuestas de las asociaciones de inmigrantes y de los
órganos sociales que trabajan con inmigrantes para su discusión y
asunción, en su caso, por parte de las administraciones.

• Propuestas y recomendaciones tendentes a promover la inserción
social de los inmigrantes.

• Dar a conocer las actuaciones y programas que se desarrollan por
parte de las distintas instituciones públicas y privadas.
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PROPUESTAS

3. ESTRUCTURA

• Desdoblar la función del Pleno, manteniendo el componente
institucional y añadiéndole una funcional para definir las líneas
estratégicas de cada año.

• Remodelar en profundidad la Comisión permanente, que
deberá tener un papel mucho más activo.

• Potenciar decididamente las comisiones de trabajo existentes
(social, empleo, jurídica y educativa) y añadir otra de
comunicación, sensibilización y formación.
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