Las aportaciones siguen el orden de aparicién en el documento borrador,

I PLAN ESTRATE’G ICO PARA I.A agrupandose al principio las propuestas transversales a todo el Plan.
IGUALDAD DE M Uj ERES Y HOM BRES En paréntesis se indica el nUmero de aportaciones recibidas
EN ARAGON O taler 1. 15 dojlo
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OL, foro online
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VALORACION DE LAS APORTACIONES 12, informe FSG

13, informe M.Dufol

2aportaciones en rojo: grado de acuerdo bajo

PROPUESTAS TRANSVERSALES AL DOCUMENTO BORRADOR DEL PLAN (29)

Valoracion IAM

Otra Puntos clave del
Id | Org* Eje | Obj. Pto. localizacion Aportacion L Incorporada Explicacion

Falta definicion del concepto de interseccionalidad y
Propuesta , o e s . s
1 Tl eneral habria que afiadir diversos colectivos a los que va dirigido
g el Plan pero que no aparecen citados.
Propuesta . . i o
2 T1 P Seria mejor plantear objetivos mas concretos.
general
Se aprecia imprecision en los indicadores de modo que
3 1 Propuesta seria mejor si fueran mensurables, que se puedan mediry
general evaluar. Ademas, habria que contemplar tanto
indicadores de actividad como de resultados.
Falta un andlisis claro desde la perspectiva de género
puesto que no se identifican las brechas de género
Propuesta . a g
4 Tl eneral existentes y contra las que habria que actuar. Se podria
& extraer informacidon de tipo cuantitativo de diversos
estudios ya realizados.
Hay menciones a instituciones u érganos de la
Propuesta .. L. PR ” .
5 Tl Administracion (como los “cabildos”) no existentes en
general .
Aragon.
Falta una sistematizacion y distincion clara entre
objetivos, medidas, acciones, etc. Se echan en falta
6 m Propuesta muchos colectivos y sectores analogos a otros que
general aparecen en el texto. Da la sensacidon de que el texto se
ha elaborado desde la perspectiva de determinados (no
todos) departamentos del Gobierno de Aragon.
Se aflade que el texto
Propuesta . .
7 T1 eneral Hay poca presencia de los hombres en el texto. tampoco hace referencia a
g las nuevas masculinidades.
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3 m Propuesta Faltan varios ambitos necesarios como medios de
general comunicacion o la diversidad afectivo-sexual.
En el diagndstico falta una definicién clara de las brechas
Propuesta . . L. P
9 T1 de género y de la situacién especifica de estas brechas en
general ,
Aragon.
En este punto se aclara que
se contempla el ambito de la
salud en el objetivo 9 del eje
2 con 11 medidas, pero no
Propuesta R
10 T1 Falta el dmbito de la salud. aparece en el texto del
general
documento borrador, por lo
que se entregara para que
esté disponible en el
siguiente taller.
1 1 Propuesta Seria mejor que cada eje recogiera un menor numero de
general medidas para que el Plan resulte mas operativo.
Existe poca relacidn entre los antecedentes de todos los
Propuesta . . . .
13 Tl ambitos y el planteamiento localista y solo relativo a tres
general . . -
departamentos del Gobierno de Aragén en el eje 1.
Seria mejor trabajar este proceso siguiendo la estructura
de la Ley de Igualdad respecto a todos los ambitos
contemplados ya que estos cuatro ejes planteados no son
correctos. La Ley se estructuré muy bien y da la impresion
Propuesta . .
14 T1 eneral de que el Plan es mas genérico que la Ley de Igualdad por
g lo que parece que estemos trabajando en lo que en su dia
acordamos ya con la Ley. Ahora es el momento de
concretar y plantear medidas operativas. Ahora no es el
momento del qué sino del cémo y el cuando.
T El Plan Estratégico se puede abordar con la Ley de
15 T1 err:eral Igualdad de Aragén aprobada, o al menos con su borrador
& por lo que se solicita contar con él para la proxima sesion.
35 ™ Propuesta Pensamos que es necesario un diagndstico cuantitativo
general previo a iniciar el plan, sino no tiene sentido
89 T2 Propuesta No hay acciones concretas para la ciudadania. No se Actitud paternalista hacia las
general visibiliza ninguna forma de brecha existente. mujeres
Generar un eje inicial que parta de hacer un diagnéstico
Propuesta . . L. L
92 T2 previo de la situacidn y del que se generen los criterios de
general
los que parta el | Plan de Igualdad
Hacer el texto mas comprensible, que se utilicen palabras
93 T2 Propuesta normales o bien incluir definicidn de algunas de ellas. No
general toda la ciudadania lo puede entender, por ejemplo, las

personas con discapacidad intelectual
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Se echan en falta medidas de accion positiva para apostar

111b | T2 Propueslta y equilibrar la igualdad de oportunidades a mujeres en
genera situacion de pobreza
Incluir el principio de igualdad ante la Ley entre
147 oL Propuesta emigrantes y residentes en Aragdn, en todos los érdenes
General . .
de la vida social.
203 oL Propuesta Fomentar actuaciones para facilitar y promover la
general igualdad de mujeres con discapacidad de Aragdn
A Se necesita un diagndstico de la situacion dle la realidad
205 oL — sobre la Igualdad o la Desigualdad en Aragdn. (con datos
relevantes)
Propuesta Los objetivos especificos del Plan son muy generales.
206 oL = , )
general También deberian estar calendarizados.
Se propone que el futuro | Plan Estratégico incorpore el
siguiente contenido:
- Mision, Vision y Valores/Principios del Plan.
- Una redaccion de los objetivos que permitan la
operativizacién real de estos, en particular mediante la
introduccion de elementos que permitan que estos sean
mensurables.
- Cronograma general desglosado por objetivos, lineas y
medidas.
- Sistema de Gobernanza del Plan, incluyendo cuestiones
como los Organos de Participacién y Seguimiento,
coordinacion y colaboracidn e interadministrativa entre
las AAPP aragonesas, instrumentos de pilotaje,
A seguimiento y evaluacion, etc.
217 11 - Medidas de actuacion: Incluyendo metas
general

mensurables/cuantificables. Sistema de gestidn de las
medidas. Identificacion no solo del agente responsable
(ya incluido en el borrador del Plan) sino también del
agente ejecutor (AAPP aragonesas, entidades, agentes
sociales mas representativitos, etc). No limitandose al
enunciado de ésta sino incluyendo una breve descripcion
de la medida. Metodologia a utilizar para su ejecucion.
Recursos necesarios (econdmicos, humanos y técnicos) y
presupuesto. Poblacidn diana a la que va dirigida.
Temporalizacién aproximada su ejecucion Mecanismos de
difusién, comunicacidn y proyeccion.

- Memoria Econdmica del Plan. Presupuesto general
desglosado por objetivos, medidas y agentes
responsables.
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Se propone que sea revisada la redaccion dada a los
objetivos de forma que estos incorporen en su contenido
Propuesta los elementos claves propios de la redaccion de estos

general (verbo en infinitivo, concisos, mensurables, realizables en
el periodo de 4 afios, orientados a los logros y no a las
actividades...)

218 11

Se propone que, dada la complejidad de algunos de los
objetivos, se valore la pertinencia de incorporar objetivos
operativos que faciliten su desarrollo, estructurando de
esta forma los objetivos marcados en objetivos generales
y objetivos operativos.

Propuesta

219 11
general

Se propone que sea revisada la redaccién dada a las
Propuesta medidas/actuaciones ya que algunas de estas muestras la
general redaccion propia de un objetivo y podrian crear errores

de interpretacion a los lectores del este documento.

220 11

Se propone que se realice una profunda revisién del
Propuesta sistema de indicadores del | Plan Estratégico de forma

general que se diferencie con claridad los indicadores de proceso
y los indicadores de resultado/impacto.

221 11

Se propone que se realice una profunda revisién del
sistema de indicadores del | Plan Estratégico de forma
Propuesta gue se eviten los enunciados vagos e imprecisos como

general "Grado de cumplimiento y resultados" en aquellos
objetivos que se desarrollan mediante medidas que no
contemplan resultados cuantificables.

222 11

INTRODUCCION (1)

Otra Puntos clave del
a |l = : .
Id Org' | Eje Obj. Pto. localizacion Aportacion debate/Observaciones Incorporada

En el penultimo parrafo afiadir la palabra condiciones, por
lo que quedaria “... desigualdad y discriminacién que
sufren algunas mujeres por sus condiciones o su situacién

153 12 Introduccion

III

vita

Explicacion

ANTECEDENTES (3)

Otra Puntos clave del
debate/Observaciones

a |l = . s
Id Org' | Eje Obj. Pto. localizacién Aportacion

Incorporada

Habria que mencionar en los antecedentes los cimientos
12 Tl Antecedentes | normativos del tema en la Unién Europea para seguir el
mismo esquema propuesto a la hora de nombrar el ambito

Explicacion
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estatal. Redaccidn propuesta: “En el ambito europeo existe
una fuerte base normativa que ha velado por la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres, en concreto en el
articulo 2 y el articulo 3 apartado 3 del Tratado de la Unién
Europea (TFUE) donde se expresa el cometido de eliminar
las desigualdades entre mujeres y hombres. Ademas, el
articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea consagra los mismos principios. Esta
regulacion se ha convertido en los cimientos de un
entramado normativo que se ha manifestado mediante
diferentes Directivas”.

154

Antecedentes

Anadir un parrafo tras el 2 parrafo de la pagina 8:
Asimismo, en la Recomendacidn general N228 del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW) de 16 de diciembre de 2010 establece el
principio de interseccionalidad de factores de
discriminacién hacia las mujeres, sefialando que la
discriminacion de la mujer por motivos de sexo y género
estd unida de manera indivisible a otros factores que
afectan a la mujer, como la raza, el origen étnico, la
religidon o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la
clase, la casta, la orientacion sexual y la identidad de
género.

155

Antecedentes

Tras el 4 parrafo de la pagina 10 afiadir una mencion al
articulo art. 23.2. del Estatuto de Autonomia de Aragon
en que se detalla que “los Poderes Publicos Aragoneses
promoveran las condiciones necesarias para la
integracion de las minorias étnicas, y en especial, de la
Comunidad Gitana" por lo que es necesario tomar
medidas para para fomentar y garantizar la igualdad de
trato y oportunidades de las mujeres gitanas.-

SITUACION ACTUAL EN ARAGON (2)

[¢]

(o]7-2

Eje Obj.

Pto.

(0){]
localizacion

Aportacion

Para el andlisis de la situacidn de partida de la mujer rural

Puntos clave del
debate/Observaciones

Incorporada Explicacion

aragonesa, y por ende a las mujeres aragonesas.

Situacion en Aragdn obtener los datos del estudio que se encuentra )
148 13 i . - ) Enlace en el informe
actual en la siguiente direccidon: www.aragon.es/mujeresrurales,
en el documento Ser mujer rural en Aragén.
. ., Afadir un parrafo que recoja la situacién de diversidad
Situacion . . .
156 12 actual que caracteriza a la sociedad en general y a la sociedad
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Cabe mencionar la diversidad existente hoy en dia en la
sociedad aragonesa reflejo de la sociedad en general. Por
tanto, nos encontramos con que las mujeres aragonesas
presentan una situacién de diversidad, existiendo
diferentes realidades entre ellas debido a su origen étnico
y/o cultural, a su ideologia, a sus creencias religiosas,
nacionalidad, a su orientacion sexual, etc.,

Esa diversidad conlleva a que existan en una misma
persona situaciones y/o condiciones que puede ocasionar
barreras o dificultades para la garantia de sus derechos
llegando a ser victima de multiple discriminacidn (como
pueden ser las mujeres gitanas, las mujeres con
diversidad funcional, las mujeres Igtb,...) Por lo que
consideramos necesario que todas las medidas que se
desarrollen en el | Plan De Igualdad de Aragdn sea a partir
del principio de interseccionalidad.

EJE 1. COORDINACION INSTITUCIONAL (22)

Otra Puntos clave del

1l = . .
Org’ | Eje Obj. Pto. localizacién Aportacion debate/Observaciones

Incorporada Explicacion

Especificar si el Plan se refiere a Aragén o al Gobierno de

16 T1 1 X

Aragon

. . . P | ani
Se solicita que sea el departamento de Presidencia del orque_ es &l Unico que
. . Lo e puede instar a todos los

20 T1 1 Gobierno de Aragén quien lidere todas las politicas de e

) departamentos y “tirarles de

igualdad o .

las orejas” si es necesario

21 m 1 Replantear la Ley de Igualdad para modificar la estructura

administrativa institucional

Hacer un estudio de valoracién del grado de aplicabilidad
22 Tl 1

de la Ley estatal
4 1 1 Configurar una red de unidades de igualdad en las

entidades locales

Facilidad para que las estancias formativas del CFGS de
207 oL 1 Promocion de Igualdad de Género, sean en las
instituciones aragonesas

Que incluya también a las
entidades del tercer sector,
ambito econdmico y social.
Se debate sobre si esta
propuesta tendria cabida en
este eje o deberia ir a otro o

Considerar una coordinacién no solo institucional con un
29 Tl 1 6rgano coordinador que incluya la coordinacion
institucional y social
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se deberia cambiar el
nombre del eje

31

T1

Desplazar este eje después de los demas

32

T1

Creacidén de un observatorio de la igualdad de hombres y
mujeres

158

Propuesta
general

Se considera imprescindible que exista comunicacién y
coordinacién continua entre el Gobierno y las ong’s del
tercer sector que trabajen con mujeres y en el ambito de
laigualdad. Y que se establezca coordinacién e
intercambio de buenas practicas en los casos de
discriminacion multiple con la Oficina Aragonesa contra la
Discriminacion.

19

T1

Creacioén de un drgano que coordine a las distintas
instituciones presentes en Aragdn o un eje de
coordinacion interinstitucional

149

Este eje deberia, segiin mi opinidn, estar basado en el
capitulo Il del proyecto de Ley articulos 13 a 15) y tener
como objetivo del afio 2018 la creacién de las siguientes
estructuras:

Unidades de Igualdad en todos los departamentos del
Gobierno de Aragdn

Comisién Interdepartamental para la Igualdad

Consejo Aragonés por la Igualdad de Género

Propuesta con mayor detalle
en el informe: de creacion
de las estructuras, propuesta
de curso de formacion...

17

T1

Que el eje incluya la coordinacion institucional con otras
instituciones aragonesas ajenas al Gobierno de Aragon

28

T1

Seria mas bien un objetivo y el punto b y los siguientes
serian sus medidas correspondientes

25

T1

Anadir programas comunitarios

223

Se propone la siguiente adicidn de texto en la medida
1.b.: Creacién de la Comisidn Interdepartamental para la
Igualdad del Gobierno de Aragdn, presidida por el
departamento con las competencias en materia de
igualdad.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

30

T1

Deberian estar todos los departamentos

26

T1

Bajar escalafdn de prioridad de este punto respecto a la
creacién de las unidades de igualdad

27

T1

No tiene cabida en este Plan
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Creacion por decreto de gobierno de las unidades de

23 | T1 |1 1 e igualdad

18 Tl 1 1 e Incluir formacion necesaria

Se debe contemplar que en esa comisidn se incluyan a
representantes del movimiento asociativo de mujeres y
157 12 1 1 b representantes de entidades sociales que trabajan por la
igualdad de género y con mujeres de colectivos
especificos.

EJE 2. TRANSFORMACION SOCIAL (126)

Otra Puntos clave del

[ 1 Ej j. Pto. Aportacié i
d | Org je  Obj o localizacion portacion debate/Observaciones

Incorporada Explicacion

Ejes 2 y 3 hablan de politicas publicas. Redefinir la
redaccion y plantear un Unico eje de transformacion
social y politicas publicas

Se echan en falta acciones para mujeres en situacion de
pobreza oculta, aquéllas que no trasmiten su situacion de
pobreza

Propuesta

84 T2 2/3
general

Propuesta

133 T2 2
general

Tener en cuenta el perfil profesional de Promotora de

208 | OL | 2 Igualdad de Género

Falta un diagndstico claro que defina qué se entiende por
transformacidn social. Se propone como titulo del eje:
Transformacion social: igualdad de trato y no
discriminacién entre hombre y mujer.

33a Tl 2 Titulo

Al principio se proponia
Cambiar “cooperacion con otras instituciones y el tejido “tejido empresarial y social”,
33b Tl 2 Introduccion | social y feminista aragonés” por “cooperacién con otras pero el grupo lo cambia de
instituciones y el tejido econédmico y social” forma consensuada por
“tejido econdmico y socia

|"

Incluir:
34 Tl 2 Introduccion | -Sensibilizacidn y participacidn social
-Formacién de profesionales

En la introduccidon ademas de la referencia a una
35 T1 2 Introduccion | administracidn publica sensibilizada, deberia afiadirse a la
ciudadania sensibilizada

Incluir en el objetivo medidas para la sensibilizacién en la

41 T 2 ! diversidad afectivo-sexual y la identidad de género
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42

T1

Incluir entre las medidas de sensibilizacidn la referencia a
la construccion de nuevas masculinidades

43

T1

Incluir entre las medidas de sensibilizacidn para el
rechazo a la violencia por motivos de género. Buscar la
coordinacién con el Plan contra la Violencia de
Género/violencia machista

36

T1

Necesidad de incluir entre las medidas para la
sensibilizacion a los medios de comunicacién

37

T1

Incluir entre las medidas el establecimiento de
mecanismos de control para eliminar de la via publica
contenidos sexistas

38

T1

Entendemos que el punto primero es la definicién del
objetivo. Los restantes puntos son medidas mas
concretas. Deberia hacerse una redacciéon mas acorde.

443

T1

Eliminar el punto 1 del objetivo 1 porque su contenido es
similar al del punto 2 de este mismo objetivo

44b

T1

Quitar la palabra impulsar

39

T1

12y

Fundir las medidas 1, 2y 4.

Temas: roles de género y corresponsabilidad.

Medidas: Carteles, folletos, anuncios y jornadas; dar
difusion a la posibilidad de denunciar textos o imagenes
sexistas.

40

T1

Cambio de redaccién: “apoyo a... asociaciones que
trabajen por la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres”

224

Se propone la siguiente modificacion del texto: Apoyo
especifico a las entidades que fomentan la igualdad
entre mujeres y hombres en Aragon a través de las lineas
de subvenciones del Instituto Aragonés de la Mujer.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

44c

T1

Cambiar texto por “apoyo especifico a las asociaciones
que trabajen por la igualdad de género a través de las
lineas de subvenciones de los érganos responsables”

160

Anadir: y a entidades y asociaciones que atienden a
colectivos de mujeres y/o que tengan como objetivo la
promocion y defensa de derechos de las mujeres.

444

T1

Eliminar el punto 4 porque el contenido se recoge en el
punto 2

209

oL

La formacién deberia ser impartida por educadoras y
educadores sociales, profesionales expertos en educacion
social.
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46

T1

Necesidad de especificar a quién se dirige el objetivo y en
qué niveles de responsabilidad deben quedar recogidos
los diferentes niveles

50

T1

Faltan las medidas del objetivo. No hay medidas para
desarrollar la formacidn de profesionales.

47

T1

Aclarar de qué profesionales estamos hablando y con qué
finalidad. Incentivos. Unificar criterios en los cursos que la
formacion sera impartida por especialistas.

161

Se considera totalmente necesario que en las acciones
formativas se incluya un mddulo obligatorio sobre
Historia y situacion de las mujeres gitanas, y por ende de
Historia del Pueblo Gitano. Para conocer la situacidon que
vive el Pueblo Gitano, sus procesos y la discriminacién
que sufren las personas gitanas, y mas aun las mujeres
gitanas, las cuales sufren multiple discriminacion, es
necesario introducir este tipo de formacidn. Para ello, se
debera tener en cuenta a las entidades expertas en el
tema que pueden servir como recurso.

164

Nuevo punto

Afiadir un nuevo punto 4 con objeto de regular la
formacion y el contenido:

4. La formacion serd regulada por el 6rgano competente.
Se estructuraran contenidos que reconozcan la diversidad
existente entre las mujeres de Aragén y ademas se
sefialaran los criterios y periodos para realizar dicha
formacion.

48a

T1

Cambiar “potenciar” por “garantizar” y “especializacion”
por “formacion”. Concretar a qué grupos de profesionales
llegaria la medida.

48b

T1

Eliminar el punto 2 ya que entendemos que es 3 lo
incluye

162

Ampliar: y de las mujeres gitanas en particular y del
Pueblo Gitano en general.

49

T1

2y3

No son ni objetivos ni medidas. Deberia aclararse la
redaccion y valorarse la ubicacion con otro apartado del
Plan.

163

Ampliar: teniendo en cuenta la diversidad de las mujeres
tanto a nivel cultural como social sin olvidar la multiple
discriminacién que pueden sufrir determinados grupos de
mujeres por su interseccionalidad.

51

T1

Falta recoger el resto de administraciones.
Afiadir al titulo del objetivo: politicas publicas
autondmicas y locales
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52

T1

Que existan agentes de igualdad en el ambito local

53

T1

Creacion de las unidades de igualdad por decreto del
Gobierno de Aragén que contemplase quién lo compone
y los requisitos entre ellos, formacion y funciones.
Elaboracion de guias.

54

T1

Que en el aifo 2018 al menos una persona por unidad
administrativa esté formada (direccion general)

56

T1

El principio del objetivo deberia ser: Dotar de medios
personales y técnicos para la revision del lenguaje sexista
en publicaciones y documentos de la administracion.

57

T1

Falta la redaccidn de los objetivos. Mezcla objetivos y
medidas. Algunas medidas parecen corresponder a otros
objetivos

60

T1

Cambiar titulo del objetivo por: Perspectiva de género en
la elaboracién y definicién de las politicas publicas

58

T1

Deberia ir en el objetivo 2, como medida para la
formacién de profesionales

55

T1

Incluir en este punto o en otros la necesidad de fomentar
la elaboracién de planes de igualdad en otras
administraciones publicas y en otras entidades y
estamentos

225

Se propone la siguiente correccién: Presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los 6rganos de decision y
participacion de la Administracion del Gobierno de
Aragén.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

59

T1

13

Eliminar “en la medida de lo posible”

61

T1

Presencia de mas figuras femeninas en todos los roles
profesionales. Paridad en la representacion.

62

T1

Protocolos de actuacién cuando haya discriminacién

210

oL

Presencia de educadoras/es sociales en los centros
educativos como profesionales expertos en este campo

64a

T1

Educacion

Formacion en igualdad de género a las y los futuros
docentes.

64b

T1

Educacion

Incluir de manera especifica en planes de estudio
contenidos especificos dentro de las asignaturas.

65

T1

Educacion

Establecer un itinerario a través de todas las etapas de la
educacion con contenido en igualdad de género
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66

T1

Educacion

Planes de igualdad en los centros educativos.

Deben figurar agentes de igualdad en los consejos
escolares. Agentes de igualdad formados y con funciones
definidas.

Paridad en los consejos escolares.

67

T1

Educacion

Que inspeccidn educativa vele por el cumplimiento del
articulo 33 de la futura ley y resto de normativa

68

T1

En el titulo suprimir “universitario” porque entendemos
que esta incluido en “educativo”. Ahadir “a lo largo de la
vida”

69

T1

Educacion

Que los indicadores de evaluacién en educacién se hagan
desagregados por sexos

70

T1

Educacion

Fomentar la matricula en los grados de formacion
profesional no vinculados al género

71

T1

Educacion

Incluir que se garantice el lenguaje no sexista en los
materiales curriculares, incluidas las imagenes y, mas all3,
g los materiales curriculares no sean sexistas y fomenten
la igualdad.

81

T1

Educacion

Incluir acciones para romper la brecha de género en la
eleccién de titulaciones

Va en el curriculum oculto
desde infantil. Debe ir
acompafiado de financiacién

79

T1

Educacion

Necesidad de trabajar con toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y familias. Necesidad de un
itinerario de trabajo en equidad continuado desde infantil
hasta la universidad y que se aborde desde todos los
departamentos, ciclos y cursos.

Analizar-examinar el curriculum oculto

166

Educacién

Modificar: Diseiar e implementar programas de
sensibilizacidn destinado al alumnado, familias y
profesorado que incluyan la perspectiva de género, la
igualdad de género, la diversidad cultural y la diversidad
afectivo-sexual.

63

T1

Educacion

Que los indicadores en la supervisién no se den solo en
infantil y primaria sino en todas las etapas educativas
publicas y privadas

167

Educacién

Ampliar: teniendo en cuanta el principio de
interseccionalidad.

168

Educacion

Ampliar: Crear y difundir materiales didacticos sobre
igualdad de género, diversidad cultural y diversidad
afectivo sexual.
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169

Educacién

Afiadir: Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la
historia de Aragoén y resaltar la importancia de su
diversidad que ha enriquecido y contribuido a la cultura y
al patrimonio aragonés

170

Educacion

Ampliar: siempre teniendo en consideracion los distintos
modelos de familias.

171

12

Educacién

Ampliar: al punto varios valores mas: respecto a la
diversidad cultural y diversidad afectivo sexual,

172

Educacion
Nuevo punto

Afiadir 3 nuevos puntos al articulo:

13. Supervisar y garantizar que los materiales lectivos de
todos los niveles incluyan y respeten la perspectiva de
género, la diversidad cultural (reflejando en ellos la
historia y cultura de todos los grupos culturales) y el
lenguaje inclusivo. Asi mismo se velara por la eliminacién
de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, descatalogando
los materiales en los que se fomente la desigualdad y la
violencia de género.

14. Reducir el abandono, el fracaso y el absentismo
escolar teniendo en cuenta las diferentes variables que
interseccionan tanto en el abandono, el fracaso o el
absentismo escolar.

15. Promover acciones para prevenir y atajar el acoso
escolar por motivos de discriminacion como pueden ser el
sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica,
discapacidad, religién, clase social o cualquier otra
condicion

226

Educacion
Nuevo punto

Se propone la adicion de la siguiente medida:

13. Revision, adaptacion y actualizacion de los recursos
pedagodgicos y didacticos (soportes metodoldgicos,
técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros,
material audiovisual, etc) de forma que estos contribuyan
a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

72

T1

Universidad

Cambiar el titulo de “universidad” a “ambito
universitario” para que incluya a todas las universidades
del territorio aragonés: UNED, San Jorge...

73

T1

Universidad

Con caracter general, deberia analizarse el reparto
competencial en la materia a la hora de establecer
medidas.

74

T1

Universidad

Fomentar programas de colaboracion internacional con
otras universidades con perspectiva de género
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75

T1

Universidad

Que todas las convocatorias que supongan financiacién
incluyan requisitos y clausulas vinculadas a/con la
igualdad

76

T1

Universidad

Todas las convocatorias de financiacion deben velar por la
representacién equilibrada y la igualdad de
oportunidades

77

T1

Universidad

Constatamos que muchas de las medidas estan ya
recogidas en el Plan de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza.

78

T1

Universidad

Que se incluya la perspectiva de género en la evaluacion
de: PDI, Titulaciones, investigacion.

80

T1

Universidad

Afiadir: “también para realizar estudios académicamente
dirigidos.

173

Universidad

Ampliar: teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad

174

Universidad

Ampliar: teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad

175

Universidad

Ampliar: teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad

227

Universidad

Se propone la siguiente correccién: Empleo del lenguaje
inclusivo y no sexista en ambitos universitarios.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

176

11

Universidad

Ampliar: desde todas las perspectivas y considerando las
especificidades de todos los grupos sociales.

228

12

Universidad

Se propone la siguiente adicion de texto:
Implementacién y evaluacion del Plan de igualdad de las
universidades aragonesas. Este Plan fomentara la
Igualdad, la prevencion de la discriminacion y la
violencia de género e implicara al proyecto educativo,
laboral, investigador y social de la cada Universidad.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

229

Universidad
Nuevo punto

Se propone la incorporacién de una nueva medida:

13. Incorporacién de un nuevo criterio de desempate en
las convocatorias de ayudas y subvenciones para el
sistema de investigacion de las Universidades aragonesas
basado en la valoracién especial de los proyectos
liderados por mujeres en los ambitos cientificos en los
que estan infrarrepresentadas asi como de los que
presenten grupos de investigacién con presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado
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177

Universidad
Nuevo punto

Afiadir 3 puntos mas al articulo:

13. Formacion al profesorado en materia de igualdad
de género, equidad y diversidad.

14. Fomento de la utilizacion del lenguaje inclusivo en
todos los aspectos que competan al ambito
universitario

15. Incluir materias y/o contenidos de igualdad de
género en las asignaturas obligatorias de todas las
ramas formativas

82

T1

Eliminar “inclusiva”. Perspectiva diferente: la cultura no
es solo literatura, ni el arte. Incluir en cultura: roles de
género, lenguaje no sexista, imdgenes estereotipadas

230

Modificar por: Fomentar una cultura igualitaria e
inclusiva.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

178

Nuevo punto

Anadir 4 puntos mas:

6. Potenciar el conocimiento histdrico desde una
perspectiva feminista visibilizando a las mujeres
referentes que han destacado en las diferentes materias y
épocas de todas las culturas. (Esto es necesario para
conocer nuestro pasado y saber que el empoderamiento
de las mujeres no es algo actual)

7. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion
especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su
discriminacion estructural.

8. Adoptar medidas de accidn positiva a la creacién y
produccién artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio intercultural y artistico, tanto
nacional como internacional, y la suscripcion de
convenios con organismos competentes.

9. Llevar a cabo todas las acciones positivas necesarias
para corregir las situaciones de desigualdad en la
produccidn y creacion intelectual artistica y cultural de las
mujeres.

231

Afiadir al final: en aquellas especialidades deportivas
donde las mujeres se encuentren subrepresentadas

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

179

Ampliar: y en el arbitraje

180

Ampliar: con especial atencidn a adolescentes, jévenes 'y
adultas

181

Nuevo punto

Afiadimos 2 nuevos:
6. Detectar y tomar medidas hacia la discriminacion
sexista en el deporte.
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7. Impulsar programas especificos de fomento de la
actividad fisica y del deporte para aquellos colectivos o
grupos que tengan especiales dificultades para acceder a
los recursos deportivos normalizados con especial
atencién a las mujeres que pueden ser victimas de
multiple discriminacién.

Falta un correcto diagndstico que justifique segmentar
solo deporte, cooperacién al desarrollo y juventud.

Falta establecer una mejor justificacion de la intervencién
especifica y medidas que se aborden desde la
generalidad:

-fomentar igualdad de género en érganos de decision.

83 Tl 6’; ¥ -Incluir perspectiva de género en todas las subvenciones
-luchar contra la discriminacién de las mujeres
-potenciar el lenguaje no sexista
-romper estereotipos que determinan que los nifios no
hacen ballet y las nifias no juegan al futbol
Y justificar con un diagndstico las medidas de accidn
positiva y en qué ambitos
232 11 3 Sustituir “en los centros de ocio juvenil, campamentosy | Justificacion de la aportacion
acampadas” por “en todas las actividades juveniles”. en el informe presentado
Modificar: Promocién de la igualdad de géneroy la
182 12 3 diversidad afectivo sexual entre la poblacidn juvenil a
través de todos los medios existentes y en especial a
través de redes sociales.
183 12 3 Ampliar: incluyendo el enfoque intercultural en todo el
desarrollo y preparacién de las jornadas
Se abre el debate si las
personas mayores deberian
estar dentro del principio de
Creacién de protocolos especificos para personas interseccionalidad.
166 T2 9 mayores. Formacidn y creacion de departamentos de Finalmente se concluye que
gerontologia es importante hacer un
guifio especial a la mujer
mayor en el ambito de la
salud
Dividir el titulo en dos objetivos:
167 T2 9 Titulo e Salud con perspectiva de género
. Derechos afectivo sexuales y reproductivos
163 T2 9 Concretar el cdmo, las acciones
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No estd clara la redaccién. Hay una confusién entre

Se recoge alguna intervencion que no esta
de acuerdo en que la fertilidad y la

. Creacién de nuevos espacios para nuevas formas de
daraluz

162 T2 2 fertilidad y reproduccién. Los factores podrian ser: edad, .,
; . . ., reproduccién deban estar dentro de un
tener o no tener hijos previamente, orientacion sexual... . )
plan de igualdad de mujeres y hombres
Se repiten las intervenciones
Modificar en el texto que al tratamiento de fertilidad o a | que no estan de acuerdo en
cualquier tratamiento relacionado con la salud sexual y que la fertilidad y la
168 T2 2 reproductiva puedan acceder todas las personas que lo reproduccion deban estar
precisen y suprimir “independientemente de su dentro de un plan de
orientacién sexual” igualdad de mujeres y
hombres
Algunas personas si ven adecuado que los
165 T2 2,3 El punto 2 no es del plan de igualdad, es de salud publica temas de fertilidad se traten en el plan de
igualdad
169 T2 3 Suprimir el punto 3 porque se incluye en el 2
161 T2 3 Cambiar mujeres por personas
170 T2 4 Suprimir el punto 4 porque estd incluido en el 1
160 . 4 Eliminar el punto porque estaria dentro del 1. La
desagregacion por sexo es una medida de la L.O. igualdad
171 T2 5 Incluir mujeres y hombres. Aclarar el término “enfoque”
¢Es una accién del punto 1?
159 T2 5 ... Lenguaje no sexista e inclusivo y al enfoque de los
contenidos
Ampliar: de su origen étnico y/o cultural, de su situacion
184 12 5 econdmica, y de su estado civil (ya sea soltera, casada,
divorciada o conviva en pareja de hecho)
185 12 5 Ampliar: lenguaje no sexista e inclusivo
172 T2 6 Afadir al final “y viceversa”
i i ?
158 ™ 6 ¢E~s u_na”me_d|da deI”punto 17
Afadir “y viceversa
e Trasladarlo al eje de conciliacidn
157 T2 7 *  No entendemos el rol del Salud
e Habria que concretar el porqué, el cémo
*  Mejorar la redaccién
156 ™ 3 e Concretar “avance
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186

Sustituimos el punto 8 del articulo por el siguiente:
Establecer procedimientos que eviten la
instrumentalizacion de los partos mediante una
informacion precisa y comprensible para que cada mujer
conozca, ademds de sus derechos, todos los recursos y
procedimientos existentes en el proceso de gestacion,
parto y post-parto, de manera que en la decisidn final sea
participe la propia mujer.

155

T2

Nueva redaccién:
e Educacidn sexual para ellas y ellos
o Incidir en sensibilizar a ellos

173

T2

Sustituir las campafias por acciones especificas en
educacién afectivo sexual

174

T2

10,11

Unir los puntos 10 y 11 para que las campaias con
perspectiva de género tengan especificidad para
diferentes colectivos de la sociedad

164

T2

10,11

Unir los puntos 10y 11

175

T2

Nuevo punto

Incluir la perspectiva de género en la prevenciény en la
intervencién

176

T2

Nuevo punto

Incluir acciones especificas dirigidas a adolescentes en la
prevencion de embarazos tempranos

177

T2

Nuevo punto

Acciones dirigidas al conocimiento y control del propio
cuerpo en relacidn a las relaciones afectivo sexuales que
potencien el respeto y la autodeterminacion

178

T2

Nuevo punto

Acciones dirigidas a la prevencidn de riesgos en
enfermedades de trasmisidn sexual, potenciando el uso
de medidas de prevencion

179

T2

Nuevo punto

Incorporar al tema de la salud medidas relacionadas con
colectivos de interseccionalidad (violencia de género,
personas mayores, inmigracion, mujer gitana...)

187

Nuevo punto

Afiadir 3 puntos mas:

12. “Realizar formacidn especifica para todo el personal
sanitario en materia de sensibilizacion en igualdad de
género, diversidad cultural (haciendo especial mencion
sobre la historia del Pueblo Gitano y de las mujeres
gitanas), diversidad afectivo sexual y proceso migrante,
con objeto de que la atencidn al paciente sea mas
humanitaria, cercana e igualitaria.

13. Promocidn del cuidado de la salud con perspectiva de
género, acciones de promocién y prevencion adaptadas
en funcién de la edad.
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14. Promocidn de la sensibilizacién y la formacién de la
poblaciéon joven sobre métodos de planificacion familiar o
reproductiva y de prevencion de ETS.

188 12 2 Nuevo objetivo

Objetivo 10. Redes sociales. Medidas:

1. Crear campaiias de sensibilizacion sobre igualdad de
género que se puedan desarrollar a través de las
RRSS

2. Luchar y tomar medidas en contra del acoso sexual y
la VdG ejercida a través de las RRSS

3. Fomentar programas formativos y de acceso a las
nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion para mujeres, con objeto de superar la
brecha digital de género y mejorar su capacitacion
profesional

4. Fomentar medidas para eliminar la reproduccién de
estereotipos y prejuicios hacia las mujeres con
especial atencién a la multiple discriminacion.

189 12 2 Nuevo objetivo

Objetivo 11. Medios de comunicacién. Medidas:

1. Eliminar la publicidad sexista de los medios de
comunicacién publicos y fomentar la eliminacion en
los medios privados en todo tipo de soportes.

2. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en los medios
de comunicacion.

3. Proyectar contenidos que sensibilicen al publico
espectador en materia de igualdad, brindando una
especial atencidn a la sensibilizacion social de la
ciudadania en la imagen social de las mujeres de
grupos vulnerables.

233 11 2 Nuevo objetivo

Afiadir un nuevo objetivo y sus medidas:

Objetivo 9. Potenciar el Didlogo Social territorial como
herramienta que permita la consecucidn de una sociedad
y un tejido productivo igualitario e inclusivo.

1. Fomento del Dialogo Social territorial como
instrumento corrector de las desigualdades entre mujeres
y hombres detectadas en Aragén.

2. Articulacion de nuevas politicas publicas a través del
proceso de Dialogo Social territorial emprendido entre el
Gobierno de Aragdn y los agentes sociales mas
representativos que permitan una evolucion

hacia un territorio mas igualitario e inclusivo.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

45 Tl 2 Nuevo objetivo

Anadir 2 nuevos objetivos:
Objetivo 9. Redes sociales
Objetivo 10. Medios de comunicacién
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EJE 3. ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO (33)

Id

211

Oorg!

oL

Pto.

Otra
localizacion

Propuesta
general

Aportacion

Mayor control sobre los mensajes contrarios a igualdad
de género en redes y medios de comunicacion

Puntos clave del
debate/Observaciones

Incorporada Explicacion

190

Propuesta
general

Se considera que este eje es poco preciso y demasiado
abierto. Es necesario concretar contenidos y medidas a
desarrollar de forma que se puedan alcanzar resultados
tangibles. Seria mas completo si se incluye en los
compromisos con la igualdad contemplar no solo la
desigualdad de género, sino la desigualdad de trato.

141

T2

Introduccion

Desdoblar el parrafo 2 de la introduccién:

1. Visibilizar la importancia del papel del cuidado
ejercido por las mujeres y darle el valor social que
tiene.

2. Superar los obstaculos que lo impiden y potenciar la
distribucidn del cuidado entre los hombres y las
mujeres de manera generalizada

147

T2

Introduccion

Dejar claro qué se entiende por “servicios publicos”,
VN (4

“estado del bienestar”, “interseccionalidad” y cuantificar
situacion

Incluir un apartado de
definiciones en la
introduccién del Plan

140

T2

Introduccion

“Servicios publicos con perspectiva de género”, el
contenido esta dirigido a mujeres como si fueran las que
tienen problemas cuando es una cosa de todos. El
desarrollo del eje no se corresponde con el titulo. El eje 2
deberia incluirse en el eje 3 y titularse: Derechos sociales

Alguna intervencion a favor
de mantener en el titulo
“Estado del Bienestar”

148

T2

Es un plan de mujer y no de igualdad.
Los objetivos 1,2 y 3 son lo mismo

145b

T2

No existe la Direccién General de Igualdad y Familias (es
un servicio)

Esta aportacion pasa a ser
transversal a todo el texto

234

|"

Sustituir “mujeres en general” por “mujeres con

dificultades de acceso a ésta”

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

191

ly2

Se considera necesario reflejar en ambos puntos un
apartado que indique: “se promoveran, de forma
efectiva, el ejercicio del derecho a una vivienda digna,
facilitando el acceso a ésta en régimen de propiedad o
alquiler, mediante la utilizacién racional del suelo y la
promocion de la vivienda publica y protegida, prestando
especial atencién a las mujeres y mujeres pertenecientes
a los colectivos mas desfavorecidos".
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235

Afiadir: Prestacion de ayudas al alquiler a familias
monomarentales con dificultades para el acceso a una
vivienda, a mujeres victimas de violencia de género, y en
particular a familias con menores.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

236

Sustituir “monomarentales” por “monoparentales que
manifiestan problemas de inclusidn sociolaboral”.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

191

Es necesario indicar qué tipo de apoyo se va a ofrecer. Se
propone que sea, entre otros, apoyo econdmico, social,
formativo y de conciliacion.

192

Modificar: apoyo a entidades del Tercer Sector que
desarrollan programas de apoyo a mujeres que son
potenciales victimas de multiple discriminacién debido a
la interseccionalidad de sus condiciones o situaciones de
vida tales como mujeres con diversidad funcional,
mujeres migrantes, mujeres gitanas, reclusas y ex -
reclusas, mujeres Igtbi, etc.

237

Modificacion de la redaccién: Apoyo a entidades del
Tercer Sector y agentes sociales mas representativos que
desarrollan programas de insercidn sociolaboral dirigidos
a mujeres excluidas o en riesgo de exclusion
sociolaboral, apoyo a las mujeres con discapacidad,
mujeres inmigrantes, mujeres de etnia gitana, reclusas y
ex reclusas.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

146b

T2

Apoyo a entidades del tercer sector que desarrollan
programas de apoyo a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad o necesidad de ayuda

146a

T2

4,6,7

Mejorar la redaccion, no especificar algunos colectivos o
ponerlos todos.

193

Ampliar: y en espacios publicos

238

Modificacidn de la redaccidn: Favorecer medidas contra
el acoso sexual o por razon de sexo en la Administracion
publica aragonesa.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

149

T2

5,6,7

Se mencionan unos colectivos y no otros sin que quede
claro por qué.

Vuelve a no dejar claro si solo se refiere al Gobierno de
Aragdn o a toda la sociedad

144

T2

Discriminacion contra cualquier minoria, no solo la gitana
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1453

T2

Incluir las mujeres del 7 en el 6.

143

T2

Incluirlo en la introduccion

150

T2

En punto 8 es un principio rector de todo el plan y no una
medida

194

Nuevo punto

Anadir 2 puntos nuevos:

9. Crear espacios de debate y analisis sobre la situacién de
igualdad de género y diversidad.

10. Realizar estudios y/o informes sobre desigualdad de
género y discriminacion multiple con recomendaciones
para paliar esa multiple discriminacion.

142

T2

Las medidas no se corresponden con el titulo

195

Modificar: Creacién de un repositorio de buenas practicas
de materiales sobre igualdad de género y diversidad
afectivo sexual que incluyan la interseccionalidad en sus
contenidos.

151

T2

Qué quieren decir con “repositorio” y a qué buenas
practicas se refiere

180

T2

Determinar el uso y aplicacion del repositorio de buenas
prdcticas. También tener en cuenta su difusiéon

239

Modificacién en la redaccidn: Realizacion de un Estudio
sobre los beneficios socioeconémicos que se podrian
alcanzar instaurando el Salario social basico en Aragoén,
incorporando la perspectiva de género.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

240

En el caso que se quisiese hacer referencia al actual
Ingreso Aragonés de Insercion o la futura Renta Social
Basica se propone la siguiente redaccion:

Realizacidn de un Estudio evaluativo sobre el Ingreso
Aragonés de Insercion /Renta Social Basica incorporando
la perspectiva de género.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

153

T2

En Aragdn no existe el salario social basico.
Deberia aparecer el IASS

152

T2

En lugar de un estudio de las mujeres, realizar un estudio
de distribucion de tiempos en hombres y mujeres

120

T2

Nueva medida

Nueva medida para incluir permisos y licencias con
especial incidencia en la incentivacidn para que sean los
hombres los que los soliciten

Proceso participativo para la elaboracién del | Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Aragdn
Valoracién de las aportaciones recabadas

22




EJE 4. EMPLEO Y ECONOMIA (81)

Otra Puntos clave del
debate/Observaciones

i . .
Id | Org Eje Obj. Pto. localizacién Aportacion

Incorporada Explicacion

Incluir indicadores definidos que permitan saber con

P t L. , . L.
86 T2 4 ropuesta concrecién de qué se habla y que permitan la evaluacion
general . .
posterior de las medidas adoptadas
87 ™ 4 Propuesta Incluir ejes 2,3 y 4 en un mismo eje de transformacién
general social y politicas publicas
91 . 4 Propuesta Hay que contemplar la poblacion masculina y buscar

general acciones que actuen sobre ellos

Debe recoger mas objetivos especificos. Obj 3.4.
213 oL 4 Desarrollo competencia gestion del tiempo de forma
compartida entre género.

Donde dice “el plan huye del concepto de mujer...”,
mantener parrafo hasta la palabra “derechos”. A partir de | También se barajaron otras
L, ahi, eliminar el texto “ellas tienen una atencién opciones como eliminar

Introduccion . L “ [
90 T2 4 (42 parrafo) especial...” y sustituirlo por: “y que son contemplados en | todo el parrafo o

P el principio de interseccionalidad” porque consideramos | recomendar su revision
mas justo considerar a todos los colectivos nombrados en | completa.
el principio de interseccionalidad.

En la argumentacion de este eje es preciso afiadir sobre el
ultimo parrafo contenido que contemple la diversidad de
las mujeres de Aragdn haciendo hincapié en sus posibles
situaciones de multiple discriminacion.

Por ello se solicita anadir: El diverso grupo de mujeres de
Aragdn tiene especial atencidn en este eje debido a las
mayores dificultades que pueden presentar a la hora de
acceder al mercado laboral. Debido a la
interseccionalidad que muchas de ellas pueden vivir por
motivos de origen étnico o cultural, origen geogréfico y
por otras cuestiones, se prestara especial atencion a
mujeres pertenecientes al ambito rural, mujeres con
diversidad funcional, mujeres responsables de familias
monomarentales, mujeres gitanas, mujeres Igtbi, y todas
aquellas mujeres que puedan ser posibles victimas de
multiple discriminacion.

Todas las actuaciones, iran dirigidas al cumplimiento de lo
establecido en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27
de noviembre del 2000 relativa al establecimiento de un
marco general con el fin de que en los estados miembros
se aplique el principio de la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién.

196 12 4 Introduccion

Proceso participativo para la elaboracién del | Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Aragdn 23
Valoracién de las aportaciones recabadas



95

T2

Propuesta
general

Que se especifiquen bien las medidas y acciones, pues son
muy vagas, las acciones hechas deben modificar algun
indicador cuantificable del impacto, no solo contar
acciones

97

T2

Propuesta
general

Incluir medidas especificas para apoyar a mujeres en sus
carreras profesionales en profesiones altamente
masculinizadas e idem para los hombres con profesiones
con alta presencia de mujeres

Hay problemas de
coherencia importantes. El
Plan deberia dirigirse a la
ciudadania, mds que a
entidades

108

T2

Propuesta
general

Definir claramente las medidas que se establecen en la
empresa publica y/o privada:

1. Incentivar el desarrollo de planes de igualdad en
la empresa, que se hagan y que se cumplan en
los de mds de 250 empleados y los que no estén
obligados, incentivar y promover este tipo de
planes.

2. Recoger el plan de conciliacién y
corresponsabilidad, a través de incentivos
fiscales, entre otros.

3. Enel punto 7 que se haga referencia a todas las
mujeres en general (convenio de Estambul)

4. Que se rompan los estereotipos laborales

109a

T2

Propuesta
general

. Cuidadores formales e informales. Hacer una
desgravacion fiscal para el contratante en el tramo
autondmico para incentivar la contratacion de
personas no cualificadas.

e Volver arecuperar la cotizacién de los y las
cuidadoras informales.

. Dentro de los y las cuidadoras formales (residencias
de ancianos)

99

T2

Titulo

Cambiar en el titulo “empresa” por “empleo”

94

T2

Concretar las medidas a implementar:
1. Que haya expertos en igualdad en las
comisiones de contratacion publica.
2. Que en los pliegos de contratacion se valore
que las entidades concursantes tengan
estrategias de promocion de la igualdad

Se propone incluir una
clausula en los pliegos de
contratacion que obligue a
presentar una memoria de
RSC que incorpore la
perspectiva de género

96

T2

No tiene coherencia hablar de corporaciones locales si se
habla de igualdad en la empresa. Una corporacién no es
una empresa

100

T2

Incluir la obligatoriedad en la formacidén
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241

Modificacion en la redaccidn: Disefio y desarrollo de
medidas tendentes al fomento y reconocimiento de la
Responsabilidad Social de las empresas en materia de
Igualdad de Género y Creacion de Valor dirigidas a las
empresas y consumidores/as.

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

242

Modificacidn de la redaccidn: Realizacion de
compromisos con la igualdad o guias de buenas practicas
en igualdad en los distintos sectores de actividad, con
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales
mas representativas y otras organizaciones aragonesas.

Justificacién de la aportacidn
en el informe presentado

243

Modificacion de la redaccidon: Atencidn especial a la salud
laboral con perspectiva de género, con especial atencién
a colectivos de mujeres con mayor tasa de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

214

Tener en cuenta la especial aportacién que pueden
realizar los sindicatos

197

Ampliar: Realizar y difundir compromisos y guias de
buenas practicas en igualdad y no discriminacion

101

Suprimir “con especial atencion a mujeres inmigrantes”

244

Modificacién de la redaccién: Disminucion de la brecha de
participacidn de las mujeres en los subsectores
productivos y actividades empresariales donde estan
subrepresentadas.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

245

10

Modificacién de la redaccién: Fomentar las férmulas de
economia igualitaria, social y colaborativa.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

102

T2

11

Se cuestiona que las mujeres victimas de violencia de
género deben estar aqui con esta concrecion y en este

grupo.

103

T2

11

Incluir otros colectivos: mujeres migrantes, mujeres
gitanas, mujeres discapacitadas, transexsuales...

198

11

Ampliar: y mujeres gitanas

109b

T2

11

Facilitar que las personas que asistan a programas de
formacién especial al empleo puedan tener un lugar de
cuidado de los menores

104

T2

Nueva medida

Incluir el acceso al empleo de forma especificada de todos
los colectivos y edades

199

12

Nueva medida

Anadimos varios puntos mas:
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12. Promocionar medidas y campaiias de sensibilizacién
en contra del acoso laboral

13. Fomentar medidas que rompan con el techo de cristal
14. Establecer mecanismos de control para eliminar los
ejes de desigualdad habituales, como son el sexo, la etnia,
nacionalidad, etc. y medidas que reduzcan los factores de
discriminacion el ambito laboral que afectan
fundamentalmente a las mujeres y fundamentalmente a
las mujeres gitanas y migrantes.

15. Establecer medidas y mecanismos para prevenir y
erradicar la discriminacion que sufren las mujeres
especialmente mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
discapacitadas, migrantes en el acceso al empleo.

16. Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre igualdad
de género e igualdad de trato de la mujer en el sector
empresarial.

105

T2

Nueva medida

Incluir nueva medida sobre trabajadoras del hogar

106

T2

Nueva medida

Incluir una nueva medida sobre empleo asociado al
cuidado de personas

107

T2

Nueva medida

Crear nueva medida referida a las jévenes, que incluya la
formacién para el acceso al empleo

246

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

12. Diseio y desarrollo de programas de actuacion que
permitan tratar de manera especifica la discriminacion
multiple, en la que la discriminacion por razén de sexo se
convine con la enfermedad, la discapacidad fisica,
sensorial o intelectual, la pertenencia a determinadas
etnias o religiones, la orientacién sexual, etc.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

247

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

13. Apoyo a la elaboracidn de Planes de Igualdad en
aquellas empresas obligadas4 que no dispongan de este.
En particular se deberia priorizar la Ejecucion de
programas especificos de formacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, dirigidos a los
agentes implicados en la puesta en marcha de planes de
igualdad (empresas, sindicatos, plantilla, técnicos de
RRHH, etc, equipos negociadores, etc).

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

248

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

14. Desarrollo de actuaciones tendentes a incrementar el
numero de Planes para la Igualdad en las empresas y
entidades privadas aragonesas, por encima del caracter
obligatorio.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado
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249

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

15. Sensibilizacion del empresariado aragonés con el
objeto de eliminar de forma progresiva los estereotipos
de género en los procesos de seleccidn, contratacion,
promocion, formacion y negociacion colectiva.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

250

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

16. Mejora de los incentivos a la contratacidn estable de
trabajadoras, atendiendo con cardcter prioritario a
aquellos sectores y categorias laborales en los que se
encuentren subrepresentadas, asi como a situaciones
singulares de dificultad en el acceso, estabilidad y
promocion en el mercado de trabajo. Se debe realizar un
claro esfuerzo en el disefio de medidas de accidn positiva
cuyo objetivo sea facilitar la contratacion de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad (violencia de género,
mujeres solas con cargas familiares, mujeres con
discapacidad o diversidad funcional, desempleadas de
larga duracion, en situacidn de pobreza, etc).

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

251

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

17. Reconocimiento e inclusion de la heterogeneidad del
hecho familiar en cualquier medida de conciliacién y
gestidn del tiempo de trabajo.

Justificacidn de la aportacion
en el informe presentado

252

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

18. Apoyo a los procesos de redisefio de los
procedimientos de reclutacidn, seleccidn y contratacién
de RR.HH. que son utilizados en las empresas aragonesas,
con el objeto que estos se basen en principios de mérito y
capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las
candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo
momento que los puestos de trabajo en los diferentes
ambitos de responsabilidad sean ocupados por las
personas mas adecuadas, en un marco de igualdad de
trato.

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

253

Nueva medida

Incorporar una nueva medida:

19. Fomento del uso de un lenguaje no sexista que
permita una simetria en el tratamiento, que logre hacer
visibles y otorgue valor a ambos sexos en las empresas
aragonesas (manuales de estilo en las comunicaciones
internas y externas, protocolos de utilizacién de lenguaje
no sexista, etc

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

98

T2

1/2

Nueva medida

Redactar un procedimiento que facilite la verificacion que
una empresa/proceso/entidad... cumpla y fomente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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88

T2

Mejorar la redaccién en general y concretar medidas.
Quién va a hacer las acciones, cdmo van a ser, a quién se
van a dirigir. Cémo se mide “alto potencial”

111a

T2

Fomentar otros modelos de liderazgo femenino
Visibilizar a mujeres empoderadas que han logrado
compaginar vida familiar y laboral sin cumplir con el
estereotipo masculino

110

T2

Se podria crear un distintivo de empresas con especiales
buenas practicas en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y darle visibilizacién

Esta propuesta podria tener
cabida en el objetivo 1 0 2
Una red por si sola équé
funcién tiene?

Aprovechar redes y
distintivos ya existentes
como el RSA del IAF en
Aragdn o la Red estatal del
Instituto de la Mujer

112

T2

Incluir la incentivacidn, promocién y difusion

113

T2

Modificar el término “empresarias” y sustituirlo por
profesionales, emprendedoras, proactivas...
especialmente en las profesiones que estan menos
representadas

114

T2

e Suprimir el término “con alto potencial”

. Incluir promocién y apoyo, no solo formacion

. Sustituir empresas por un concepto de entidades
mas amplio

200

Eliminar de este punto las palabras: con alto potencial. Se
considera que se debe formar a todas las mujeres que lo
deseen, sin necesidad que sean mujeres con alto poder
adquisitivo o con altas potencialidades ya que el hecho de
pasar por una formacién asi le puede proporcionar altas
potencialidades para desarrollar un rol de lideresa.

115

T2

Que se incluya aqui el principio de interseccionalidad e
incluir ademas de los centros educativos, en otros
espacios

254

Modificacién en la redaccién: Potenciacidn de la
profesionalizacion y dignificacién de los empleos
asociados a labores tradicionalmente femeninas,
apoyando a empresas y trabajadoras de estos sectores
con formacién e informacién, campafias de
sensibilizacidn, trabajo con las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado
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116

T2

Nueva medida

Reclamar cuotas para mujeres en puestos de direccion

117

T2

Nueva medida

Media 8. Alcanzar un porcentaje equilibrado entre
mujeres y hombres en puestos de liderazgo

9. Bonificaciones a la contratacion de colectivos de
interseccionalidad

123

T2

Propuesta
general

. Incentivar el uso de las medidas de conciliacion por
parte de los hombres

. Promover modelos de cuidados de los hombres

. Ampliar tanto servicios como prestaciones
econdmicas. Desarrollar una norma de prestaciones
econdmicas para el tema de la corresponsabilidad y
cuidados informales a personas dependientes

. En el punto 3 eliminar “no se procedera a registrar
ningun convenio...” porque se da por hecho que no
se va a realizar; sobra del texto

127

T2

No es una medida. Creemos que no procede, no se puede
fomentar perpetuar el cuidado.
Los estudios son en la fase previa de diagndstico

121

T2

Incluir mas medidas en esta linea:
. Para centros de mayores, centros de dia y
centros civicos abiertos en verano...
3 Campamentos de verano, colonias...
. Medio rural y medio urbano

122

T2

Afadir incremento de centros publicos 0-3 afios, en
especial en el medio rural

124

T2

Afadir al Departamento de Educacién y a otros
departamentos afectados por este punto

118

T2

Propuesta
general

Corregir la Direccion General de Igualdad y Familias

Esta aportacidn es aplicable
a varios puntos del Plan. Se
convierte en propuesta
general

255

Modificacidn en la redaccidn: Fortalecimiento de la
negociacién colectiva y Promocidn de convenios
colectivos marco con clausulas de género que garanticen
laigualdad en el ambito laboral y la conciliacidn de la vida
familiar, personal y laboral.

Sustituir toda la frase a partir de “a tal fin...” por: Velar
para que los convenios colectivos que se suscriban en
Aragdn no contengan clausulas contrarias al principio de
igualdad entre mujeres y hombres -directa o

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado
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indirectamente-, que no establezcan diferencias
retributivas entre trabajos de igual valor, que hagan un
uso no sexista del lenguaje, que incluyan medidas de
consecucion de la igualdad entre trabajadoras y
trabajadores y de conciliacién de la vida laboral y
personal, y se acompafien del preceptivo informe de
impacto de género.

No tiene relacion con el objetivo

. Fomentar o incentivar la permanencia de mujeres en
cooperativas agrarias

128 T2 .
Convenio marco ¢laborales?
129 ™ No se entiende, no se ve claro que la forma juridica de la
cooperativa sea adecuada
o El punto 4 no esta claro, no se entiende; aclarar o
mejorar la redaccion
134 | T2 elo ek 5 )
e Eleje de corresponsabilidad también deberia estar
incluido en el punto 2
119 . Modificar la redaccion para incluir el reparto equilibrado
en la gestion del tiempo
125 ™ Que aparezca la figura del hombre. Quitar el punto
completo.
126 ™ Desarrollo de la competencia en gestidn del tiempo (en
genérico, no solo la mujer)
Afiadir un nuevo punto: Fomentar la creacién de espacios
201 12 Nuevo punto | que contribuyan al desarrollo de medidas de conciliacion
y corresponsabilidad dentro de las empresas
Promocionar la igualdad de mujeres y hombres y acciones
para toda la poblacidn.
Propuesta . .
131 T2 eneral Concretar cosas: que las mujeres asuman copropiedad,
g contar con los sindicatos agrarios...
Acciones para puestos de trabajo no agrarios
El debate trata sobre el
. s . sentido de cooperar que
Tener en cuenta que la férmula juridica de cooperativa no . P q
132 T2 . . puede referirse a la férmula
garantiza la igualdad S Lo
juridica, al principio de
colaboracién o a ambas
¢ No seincluye la potenciacion de titularidad
compartida en explotaciones agricolas o ganaderas,
135a T2 por lo tanto, fomentarlo.
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137

T2

Modificar el objetivo 4 incluyendo al resto de colectivos
no solo el mundo rural. Modificar el titulo o afadir uno
nuevo: “igualdad e interseccionalidad”

Hablar de interseccionalidad
o recoger todos y cada uno
de los colectivos especificos,
0 combinar una introduccién
interseccional y desarrollar
medidas para grupos
especificos. Se ve positiva
esa mirada territorial, pero
habria que ampliarla a todo
el plan

139

T2

Propuesta
general

Dar una vuelta al texto del objetivo quitando los términos
de mujer porque entendemos que estas medidas son de
igualdad y medio rural, no “mujer y medio rural”. Hay que
incluir a toda la poblacién del medio rural

151

Nueva redaccién del objetivo 4:

1.- Realizaciéon de un estudio de la situacion y condiciones
de vida de mujeres rurales de Aragon para detectar
dificultades de acceso al mercado laboral, problemas de
conciliacion: roles de género y escasez de servicios y
dificultades de acceso a las TICs sea por falta de
formacion y/o por baja cobertura de Internet.

2.- Evaluacién del impacto que las medidas del Plan de
Desarrollo Rural (PDR) estan teniendo en materia de
igualdad que puedan servir en el disefio de futuros planes
de desarrollo rural para Aragén.

3.- Fomento del empleo por cuenta propia y ajena de las
mujeres en el mundo rural, mediante programas de
formacion y asesoramiento a emprendedoras a través de
la asesoria empresarial y laboral del Instituto Aragonés de
la Mujer. (no solo del sector primario)

4.- Creacion de los Centros Comarcales de informacién y
servicios a la mujer (articulo 12 del proyecto de Ley) en
coordinacion con el Instituto Aragonés de la Mujer para
trazar lineas de actuacién que propicien la formacion,
informacidn y asesoramiento de las mujeres en el medio
rural.

5.- Apoyo institucional a las asociaciones de mujeres
rurales y visibilizacidn de mujeres con experiencias
exitosas. Apoyo de nuevas experiencias empresariales
lideradas por mujeres y relacionadas con la diversificacion
productiva y el aprovechamiento de recursos autdctonos.
6.- Reactivacion e impulso de la Ley 35/2011, de 4 de
octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias mediante la formacion del
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personal de las oficinas comarcales y campafias
informativas a través de los centros comarcales.

7.- Fomentar la incorporacion de mujeres en las juntas
rectoras de las cooperativas agroganaderas mediante
apoyo econdmico prioritario a las establezcan un plan de
igualdad o demuestren que han incorporado mujeres.
8.- Promocidn del uso y mejora de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién por parte de las mujeres
en el medio rural mediante formacién y mejora de las
infraestructuras. Apoyo econémico a iniciativas
colaborativas de compartir recursos.

9.- Apoyar el desarrollo de actuaciones para la prestacion
de servicios de educacion desde los 0 afios, cuidado a
mayores y atencion a la salud, a la poblacién, que
favorezcan la inclusion de la mujer rural en el mercado
laboral.

154

T2

Realizacidn de un estudio de la situacion real de las
mujeres en el mundo rural

130

T2

Es diagndstico mas que medida del plan

256

Correccion: Incorporacion del principio de igualdad y la
presencia de las mujeres en el mundo rural en los
materiales de difusion, formacion, sensibilizaciéon o
informacidn para evitar estereotipos o roles sexistas.

Justificacion de la aportacion
en el informe presentado

135b

T2

Quitar el punto 5 porque no existen los centros de la
mujer en las comarcas. La medida seria crear una red de
agentes de igualdad en el territorio

136

T2

Eliminar “a tiempo parcial”

212

oL

Suprimir tiempo parcial

204

12

Modificar la redaccién: Apoyo de nuevas experiencias
empresariales lideradas por mujeres y relacionadas con la
diversificacion productiva y el aprovechamiento
sostenible de recursos autdctonos con el objetivo de
favorecer la conservacion del medio ambiente y el
respeto al paisaje.

Justificacién de la aportacion
en el informe presentado

135c¢

T2

Nueva medida

Desarrollo de medidas de economia social con el
desarrollo de cooperativas de mujeres para autoempleo
femenino, asentamiento de la poblacidn, etc.

202

Nueva medida

Afadir 3 puntos mas:
16. Fomentar el conocimiento y apoyo de la economia
feminista y el ecofemismo.
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17. Mejorar las conexiones (sobre todo en trasporte)
entre el medio rural y el urbano para que haya un mayor
acceso a los recursos tanto formativos como educativos
como laborales.

18. Se promoverd el desarrollo de una red de servicios
sociales para atender a menores, mayores y dependientes
como medida de conciliacidn de la vida laboral, familiar y
personal de hombres y mujeres en el mundo rural".

138

T2

Nuevo objetivo

Objetivo 5. Igualdad y mujer rural

EVALUACION DEL | PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON (4)

150

Eje Obj.

Pto.

Otra
localizacion

Evaluacion

Aportacion

Indicadores de evaluacidn propuestos para el eje 1,
objetivo 1, segun la aportacion 149:
1. Cuantas unidades se han creado
2. Se hacreado la Comision Interdepartamental
3. Se ha creado el Consejo
Los afios 2019 a 2021 la evaluacién se basaria en la
actividad de los diferentes 6rganos: n2 de reuniones,
documentos emitidos, n? de informes etc.

Puntos clave del
debate/Observaciones

Incorporada Explicacion

152

Evaluacion

Indicadores de evaluacion para el eje 4, objetivo 4, segiin
lo descrito en la aportacion 151:

-Conclusiones de los estudios y medidas propuestas de
acuerdo con estas conclusiones

-N2 de mujeres que han iniciado una actividad de
emprendimiento

-N2 de mujeres incorporadas al registro de cotitularidad
de explotaciones

-N¢ de Centros comarcales creado y n2 de asesorias a
mujeres

-Porcentaje de mujeres en juntas rectoras de
cooperativas agroganaderas

-Mejoras en tecnologia de la informacion (cobertura,
formacion, etc)

-Servicios creados

215

oL

Evaluacion

Sistema de evaluacién no definido. Ni hace alusién a
quien va a formar parte de la Comision de seguimiento

216

oL

Evaluacion

Para evaluar el cumplimiento del Plan los indicadores son
demasiado genéricos, poco medibles.
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