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1.INTRODUCCION

El Gobierno de Aragdn, a través Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y
con el apoyo de la Direccién General de Participacion Ciudadana, Accidn exterior y
Cooperacionhainiciado el procesode participacién paraelaboracion dellll PLAN

DE INCLUSION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL Aragén 2014 -2016. De
esta forma,ejerce las competencias compartidas que en virtud del articulo 75.6°
del Estatuo de Autonomia de Aragoén tiene qudesarrollar:

00T 1 pOEAAO AA ET OACOAAE&T AA ET I ECOAT OA«
de las medidas necesarias para su adecuada integracion social, laboral
U AAT T &1 EAAGS

Contribuyendo, en consecuencia,al fomento de politicas de integracién social de

las personas inmigrantes que vienen también recogidas en el articulo 29 del

Estatuto al establecer que

O, 16 i AAOAO BT Al EAT O AA 1 OAcel DOITIi1T OA
para la integracién socioecondmi ca de las personas inmigrantes, la

efectividad de sus derechos y deberes, su integracion en el mundo o
AAOAAOEOT U 1T A PAOOEAEDPAAEe&T Al I A OEAA

Partiendo de estas consideraciones y coel objetivo de obtener un Planviable y
realista que searesultado del didlogo constructivo con las personas, instituciones
y entidades implicadas se ha disefiado un proceso participativque se desarrolla
siguiendo las etapas basicas de todo proceso de participacion institucional: fase
informativa, deliberativa y de retorno.

En concretq se han puesto a disposicion de la ciudadanibbs siguientescauces de
participacion:

1) Participacion on -line. Desde el 18 de junio hasta el 18e julio, cualquier
ciudadano o entidad puede enviar sus aportaciones a través dedpacio de
participacion on-line abierto en el portal de Aragdon Participa. Las
aportaciones online se publicaran en el Portal Aragon Participa y se
valoraran en un informe final que sera publicado.
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2) Participacion presencial. Se van a llevar a caboccuatro de talleres de
debate para abrir un espacio de deliberaén con los agentes \entidades
implicados en esta materia Para ello se han constituidotres grupos
predefinidos, mezclando a los representantes de las Administraciones
publicas, agentes sdales y sociedad civil organiada.

GRUPO A. Educacion, Formacién y Empleo
GRUPO B. Salud, Servicios Sociales y Vivienda
GRUPO C. Gestion de la diversidad, participacion y Sensibilizacion

A cada actor se le invitad@spedficamente para un determinadogrupo por

su experiencia o afinidad a esa teméaticd&n caso de que sea incompatible la
fecha del grupo y talleres asignados con las podidades de participar, se
ha podidorealizar un cambio de grupo.

Cada grupo trabajara en dos Talleres concentrados ema sola sesion el
primer taller centrado en los aspectos generales sefialados del Plan y en el
segundg centrado en los objetivos y propuestas relacionados con un
ambito concreto. Con posterioridad habra otra sesion de trabajo canjta

de todos los paricipantes para poder conocer/aportar a los temas
trabajados en los distintos grupos.

Las actas de los talleres de debate y las conclusiones de la sesion de retorno
se publicaran en el Portal Aragon Participa.

Asimismo, £ ha abierto el siguienteemail de referencia, que se gestiondesde el
IASSplaninmigracion@aragon.es

Para poderiniciar el proceso,desde el IASS se ha trabajadareviamente en la
elaboracion deun DOCUMENTO DE TRABAJO que ewaterial de partida que
sera revisado y cuyo contenidoes susceptible de ser modificado Tal y como se
recoge en el citado documento(para la elaboracion del Plan se ha optado por la
férmula de la participacién ciudadaa de la que se espera una mejora smstial del
AT AOI AT 01 DOAOAT OAAT 68

Estructura del documento de trabajo

C Justificacion y presentacion del proceso
C Evaluacion del Il Ban integral para la convivencia intercultural en Aragén
(2008-2011)
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Analisis sociodemograficode la inmigracion en Aragon

Mision, vision, objetivo general y principios

Lineas estratégicas

Areas de actuacion: objetivos y medida®rganismos responsables
Ejecucion, evaluacion y seguimiento

ANEXO: Listado de participantes

O O O 00O

EsquemadAreas de actuacion, objetivos y medidas
(recogidas en el Documento de trabajo)

3.EDUCACIO 4.SERVICIOS
1.ACOGIDA 2 SANIDAD FORMACION SOCIALES E 5.VIVIENDA

EMPLEO INCLUSION

=42 OBJETIVOS == 7 OBJETIVOS - 9 OBJETIVOS 7 OBJETIVOS 2 OBJETIVOS == 4 OBJETIVOS
L 9 L 13 25 26 3 - 15
Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones Actuaciones

En eldocumento las actuacionesplanteadasse han distribuido en seis areagjue
se concentraran en tres para ser trabajadas dos grupos de trabajo y talleres del
proceso.
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2.DESARROLLO DE LA SESION

La taller deliberativo tuvo lugar el dia 23de junio de 2014 en horario de 9.00 a
13.30 en el Aula 4 del Edificio Pignatelli edaragoza.

LOS OBJETIVOSe la sesion eran los siguientes:

1. Identificar prioridades en el ambito de Educacion, Formacién y Empleo a
las que debedar respuesta el Plan, teniendo en cuenta las diferentes
DPAOODAAOEOAOKh AAI EAAOAT AT 8

2. Contrastar y completar los objetivos y medidas incluidos en el documento
borrador para responder a las prioridades 8

Para dar respuesta a los objetivos, se plante6é efden del diaque se enuncia a
continuacion:

9,00-9,10 Presentacion de la sesion y de los participantes

9.10-9,20 El proceso de participacion y los contenidos a abordar en
la sesion

9,20-11 Dindmica 1: Aportaciones en torno a lag

necesidades/retos prioritarios a los que se deberia da
respuesta en eémbito tematico de cada sesién

11-11,20 Pausa café
11,20-13,20 | Dinamica 2: Aportaciones al Plan: Objetivos y Medidas

13,20- 13,30 | Evaluacioén y cierre
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3. ASISTENTES A LA SESION

3.1. Participantes y Entidades

NOMBRE APELLIDOS ENTIDAD
Aminetou Errrer Asociacion de Inmigrantes
Saharauis en Aragén AISA Sahare
Mercedes Barco Guillen

Fundacion APIPACAM

Jorge

Alonso Vallejo

Confederacién de Empresarios de
Aragon (CREA)

Francisco Javier

Aribau Giménez

Fundacién ElTranvia

Federacion de Asociaciones de

Maria Nieves Burén Diez Padres y Madres de Alumno de
Aragon "Juan de Lanuza"

Ana Nufiez Vicente Fundaci6n La Caridad

Luz Pérez Ballester CCOO Aragon

Antonio Ranera Gomez UGT Aragén

Cristina Rodriguez Martinez

Fundacion San Ezequiel Moreno

José Enrique

Sanchidrian Pardo

Asociacion ACUPAMA

Cristina Seral Asociacién ACUPAMA
Pablo Perigot Benito FundacionADUNARE
NOMBRE APELLIDOS ADMINISTRACION
José Arles Arrieta Direccién General de Trabajo
RosaMaria Arrechea Bartolome Instituto Aragonés de Empleo
Dolores Bernal Esteban Seccién Inmigracion
Elena Gascon Sorribas Seccion Inmigracion
Direccion General de Politica
Rafael Lizandra Laplaza Educativa y Educacion
Permanente
Jesus Moros Fornies

Instituto Aragonés de Empleo
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*La organizacion pide disculpasal representante de la asociacion AlSAjue habiendo
asistido a la convocatoriano pudo acceder a la saladonde se estaba llevando aabo el
taller participativo debido a las barreras deaccesibilidad arquitéctonicas existentes. Se
garantiza que la sala prevista para allgar el taller conjunto facilitara la accesibilidad de
las personas con diversidad funcional.

3.2. Equipo de Facilitacion

Marta Laguna Hernandez Facilitator Agent Process
Eva Tomas del Rio Facilitator Agent Process
Silvia Benedi Peir6 Facilitator Agent Process
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1.BIENVENIDA Y PRESENTACION

%l  OAT1TAO ' O%AOAAAE seliricio
dando la bienvenida a los asistentes y agradeciendo sgEg
participacion por el equipo formado por Marta Lajuna |
Hernandez, Eva Tomas del Riy Silvia Benedj Asistencia § ﬁ; ;
técnica de la DG de Participacion Ciudadana, Accid
Exterior y Cooperacion

U %I Dl Al

A continuacion, y tras la ronda de presentacioneymaron la palabraElena Gascén
Sorribas (Jefa de Secciéon de Inmigracién) y DolaseBernal Esteban (Asesora
Técnicade Inmigracion), para ponerse a disposiciorde los asistentesdurante el
taller para disipar posibles dudas o hacer las correspondientes aclaramnes
técnicas. Asimismo, aprovecharon su intervencion paraagradecer la asistencia y
para animar alos asistentes a participar en el desarrollo del taller y en el resto del

B dne

P
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Tras las presentaciones, se recordo a los asistentelsdisefio globaldel proceso de
participacion a desarrollar para la elaboracién del Plan, situandose el presente
taller en lafase de deliberativa del mismo.

Bi enveni das/ osgé
Gracias por venir g

rmacién

| _)
My

GRUPO A. EDUCA CION, Delberaci6 n
FORMACION Y EMPLEO

23 de junio de 2014
zaragoza

N

Retorno

O

A continuacién, se establecieron las reglasle funcionamiento del taller, reglas
gue nos permiten participar en condciones de igualdad y asegurafa trazabilidad
y la transparencia en las aportaciones recogidas:

Reglas del juego

tughos, desemfefiando unds roles..

A trazas del proceso

Se especificd que las personas representantes de los diferentes departamentos de
Gobierno de Aragoninvitadas al taller adoptan un papel aclaratorio en el
desarrollo del mismo, contribuyendo a precisar cuestiones técnica® legales.

Y en cuanto a la transparencia y trazabilidad, se explicé quedb lo aportadoen
el taller se recogra enel acta que sea enviada por correo a los participantes para
su contraste y en paralelo, ssubira al Portal de Aragon Participa.
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Se recordd a los participantes las dos vias de participacién existentes este
proceso participativo, insistiendoen la posibilidad de poder participar de nuevo en
el taller mixto (Grupo D), en el que se recogeran aportaciones de r&eter

transversal al 11l Plan.

CAUCES para la participacion

Presencial On-line
NS NS

7 N\ PN @ . ./—\ .
Grupo A Grupo B o Pagina web Aragon
Gestion diversidad,

Educacion, Salud, servicios particip .y Participa

formacién y empleo. SOCIalwnda. sensibilizacion . N

\ — / ], rimratarn e
Grupo D - .

Transversal - Mixto .

N ra

Y ya para finalizar se concretaron los objetivos a alcanzar con la sesigel orden
del dia establecido (tal y como se recoge en el apartado 2 del presente acta).
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2. APORTACIONES RESULTADO DE LA
DELIBERACION

A continuacion, se recogen las aportacioneformuladas en el transcurso del taller
correspondiente al Grupo A-Educacion, Formacion y Empleg organizadas en dos
niveles: en primer lugar, las valoraciones cualitativas al diagnéstico de situacion
(necesidades problematicas y retos identificados) y en segundo lugar, las
aportaciones a la programacion del Plan (@etivos y medidas).

2.1. APORTACIONES AL DIAGNOSTICO DR SITUACION

En primer lugar, se identifica el nUmero de aportacion reproduciendo el orden en
el que fueron enunciadas en el tallegsi como su area o areas en la que se enmarca
dicha probleméticay el porcentaje de prioridad valoradarespecto al diagnostico
de situacion En segundo lugar, se describe brevemente cada una de las
aportacionesy a continuacion, se sintéza ladeliberacién fruto de su exposicioren

la sesion, clasificando los comentarios segun sea

F j‘

C @ Aspectos que refuerzan la
valoracion/aportacion

C Q Aspectos a incluir o

considerar en la aportacion
)
C @ Alertas

C @ Dudas a resolver, preguntas
abiertas
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1) NECESIDAD DE REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE| 92% Alta
IDIOMA 8% Media

Y AREA: EDUCACION

Descripcion de la aportacion

V Se subraya como indispensable en el proceso de integracion de
poblacién inmigrante el aprendizaje del idiomapplanteandose como
una necesidad el refuerzo de la educacion basica en el aprendizaje
espaniol.

V Dicho refuerzo se plantea ligado a la necesidad de contar catursos
humanos especializados en los centros educativos.

Comentarios:

o] @ Se recoge la percepcion de que la necesidad de reforzar
APOAT AEUAEA AAl EAET | plandsan@rofed\(cod
recursosconcretos) y sin embargo, en el que se esta elaborando, pare
NOA AOOA AOAOOE&T OOA E Aportaddd eh El
material de trabajo evidencian el aumento dda poblacion infantil
inmigrante escolarizada.

o] 0 Para dar respuesta a esta probleméatica se considera adecua
incluir también en las actuaciones de ensefianza del idioma a las
familias de los menores.

o] 0 Se considerauna necesidad trabajar el aprendizaje del
espafiol no solo desde lo educativo; también desde el ocio y tiempo
libre.

o] @Se ejemplifica, en relacién a la situacién que se vive en algur
centros educativos zaragozanos en los que llegan a concentrarse ce
de una treintena denacionalidades, que dichos centros ya estan dand
respuesta a esta necesidad adecuadamente.
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2)

69% Alta
23% Media
8% NC

EL APRENDIZAJE IDIOMA ENTENDIDO COMMINA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Y AREAS EDUCACIONFORMACION Y EMPLEO

Descripcién de la aportacion

V En paralelo a la anterior, se parte de la necesidad deisthinuir las

barreras linguisticas para mejorar la integraciéon En este sentido, s
detecta una ausencia, por parte de la administracion, de ung
formacion con certificacion oficial en el idioma espafiol.

Por ello, se plantea la idoneidad de utilizar loRlanes Individuales de
Formacion (P.l.F.)para que la empresa de prioridad en la contratacio
de personas que estén realizando estudios de lengua espaf
(independientemente del tipo de contrato).

Comentarios:

@ El aprendizaje de idioma es clavepara la integracién en general
asi como en el caso particular de la insercion a traves del empleo (I
accidentes laborales tienen mas incidencia en el caso de poblac
inmigrante como consecuencia de la dificultad a la hora dmtender las
normas o indruccionesetc.)

@ En el ambito de losP.l.F., las empresas sélo se pueden deducir
formacion si esta ligada a un certificado oficial, pero se queda
margen la formacion en el idioma espafiol, que es considerada cla
Seria necesdp poder certificar que el trabajador/a estd estudiando
espaiiol.

@ Se plantean dudas acercalel organismo y los cauces que podria
posibilitar dicha acreditacion/certificacion (desde laadministracion se
apunta al Instituto Cervantescom| pr@veedord6 AA 1T A &
distancia de espafiol en el &mbito de l@ducacion de adulto}

@ Se alerta de que la educacion dime con este colectivo no es fil
y presenta barrerascomo consecuencia de la brecha digital

0Necesidad deponer en valor competencias linguisti cas de la
poblaciéon inmigrante que pueden resultar claves para el
desarrollo econdmico del sector empresarial.
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54% Alta
38% Media
8% NC

3) ACCESQ\ PROGRAMAS FORMATIVOS Y/O EDUCATIV(Q
QUE FACILITEN LA CUALIFICACION PROFESIONAL

Y AREAS EDUCACIONFORMACION Y EMPLEO

Descripcién de la aportacion

V Se sefiala que se necesitgrogramas flexibles(no excluyenteg que
permitan una optima cualificacion profesionalen los que se deberiar,
incluir acciones transversaés relacionadas con habilidades
(sociolaborales).

Comentarios:

0 @Como punto de partida se diagnostica que la desaparicion de |
programas de wmalificacién inicial van a dejar &n la callé a un nimero
considerable de personas.

0 @Se subraya la dificultad de acceso a los Certificados profesionales
nivel 11y 111,

o En este sentido se considera que la programacién deberia ser mas flexi
para superar las limitaciones de las estructuras rigidas (acceso etc.).
demanda flexibilidaden los programas formativos

oA s o~ s

necesidades en el &mbito formativo y en la insercion en el empleo no
aparecen referenciada s en el documento de trabajo . El fracaso escolar
es generdizado peroafecta en mayor medida a estos jovenes.
0 Se subraya que los ciclos de formacién profesional basica condenan a
Ee OAT AO AA px AdT 0 A AOOAO OAT OE
o En relacion a los programas se tienen dudas en cuanto al aprovechamie
de losmédulos transversales (género, medio ambiente).

C Comentario técnico: Desde el INAEM se apunta que es nhecess
concretar qué se entiende por la necesidad de flexibiliza
Asimismo, subrayan que el diagndéstico que se realiza es gene
para toda la poblacdn, salvo en lasespecificidades concretas
relacionadas con el idioma.

C Comentario técnico: Desde Educacién se recuerda que los médu
formativos vienen determinados por la hormativa nacional.

TALLER DELIBERATIVO GRUPO A. EDUCACION, FORMACION Y EMPL
ELABORACION Il PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL ENRAGON 20142016



0 0Incluir en los programas acciones transversales vinculadas a
habilidades <ciales, competencias relacionadas con la inteligenc
emocional.

0 0 Tener en cuenta en las planificaciones de cursos de formacion pa
el empleo las necesidades del mercado asi cones competencias que
requieren los puestos de trabajo

C Desde el INAEM, se sefiala que en las planificaciones ya se tiener
consideracion estas cuestiones.
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4)

DISTRIBUCIONEQUILIBRADA DEL ALUMNADO 62% Alta
INMIGRANTE EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 38% Media

Y AREA: EDUCACION

Descripcion de la aportacion:

V Se sefiala como necesidad buscar formulas equilibradas

distribucién del alumnado inmigrante por zonas. Se puntualiza que n
se estd pensando en términos de reparto por cuotas SN0 (
distribucion por zonas.

Comentarios:

o LOE y LOME habla de equilibrio pero se ha primado la libertad de

eleccion. Se subraya que la CC.AA. tiene la posibilidad de estable
medidas que ayuden al equilibrio en laistribucion.

@Se seflala la imposibilidad de reserva de plazas pa
incorporacion tardia.

Se onsidera que el fin dltimo deberia ser evitar guetos en
determinados colegios, en los que se sefiala que pese a trabajar de
1T0 AAT 601 6 AAAAGAAAI AT OAn 11 O

@ Se apunta que hay que tener en consideracioibiade se ubican
los centros yque en Ultima instancia quien debe decidir son los padres
Se establece un pequefio debate en relacion a la aportacion.

C Comentario técnico: Desde Educacién se subraya que
trabaja para que los centros con alta concentracién d
poblacién inmigrante sean tan buenos como otros con ratio
menos elevados.
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5)

NECESIDAD DE ADECUAR.ACCES@\ LAFORMACION 100% Alta
PARA EMPLEO

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion:

V Promover acciones formativas para el empleo en las qtengan accesd
personas con bajo nivel de formacion base. Considerar criteriae
acceso (personas inmigrantey otros colectivos)

Comentarios:

o En linea con aportaciones previas, se destaca la importancia
priorizar el acceso a la formacion para el empleo de personas c
niveles de formacion bajos; se necesita que se facilite su acceso
formacion con el objeto de favorecer su incorporacioal emplea,

A Comentario técnico: Desde el INAEM se sefiala que el Gn
requisito de acceso a los cursos de nivel | es el idioma.

0 o Se subraya que una vez que han accedido a estos cursos
necesario acompafiarles para que adquieran competencis
transversales, ofreciendo refuerzos en ambitos béasicos.

A Comentario técnico: Desde el INAEM en colaboracién con
IASS vya se trabaja con ese objetivo a través del Programal
Innovacion.

0 @ Se pregunta cuantas personas se benefician del Progranue
Innovacion.
A Comentario técnico: Se considera que un ndmer
considerable, que la cuantia econémica a ese respecto
importante.

0 @ En general,se valora positivamente el planteamiento y e
trabajo que se desarrolla desde el Programa denovacion.
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85% Alta
8% Media
8% NC

6) NECESIDAD DE AMPLIAR LA OFERTA DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion:

V Necesidad de ampliar la oferta de certificacion de profesionales de
nivel | para que accedan personas con bajoval de estudios y después
poder facilitar su pasoal nivel Il.

Comentarios:

Se remite a la aportacion 5)Se pone el acento en el aumento de la ofer
El objetivo ultimo tiene que seacercar al mercado derabajo a aquellas que
estdn mas lejos,se reitera queel objetivo final tiene que serel emplea
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7) SE NECESITA FORMACION ACOMPARNADA DE MEDID| 92% Alta
PARA CONCILIAR 8% Media

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion:

V Necesidad de masormacion ocupacional basica (Nivel)lacompafiada
siempre de medidas para conciliar.

Comentarios:

o] @ Se parte de planteamientos similares a las aportaciones 5 y 6,
bien, en este caso se subraya la conveniencia de que estos cursos
acomparien de medidas de conciliacion, como es el caso de los espa
infantiles y de la adecuacion a horarios que la favorezcan (horarig
escolares). Se ejemplifica con la amplia demanda de peipacion en
aquellos cursos que desarrollan las entidades y que tienen en cuer
estas consideraciones.

o] @ Igualmente se subrayan experiencias positivas de formacion qu
se desarrollan en los propios centros educativos en los que lijas
cursan estudios.
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8) TENER EN CONSIDERACION LOS FACTORES QUE 92% Alta
INCREMENTAN LA EMPLEABILIDAD 8% Media

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion:

Para la mejora de la empleabilidadde la poblacion inmigrante se sefialz
gue sede teneren consideracion los siguientes factores:
V Necesidad de igualar niveles previos

V Contar con ®rvicios de orientacion adecuados
V Mejorar la cualificacibn mediante eacceso a formacion.

Comentarios:

Coincidenteen parte con las aportaciones previas relativas a la formacio

aSe afiade la necesidad de contar con servicios de orientaci
adecuados a las especificidades de esta poblacion (idion
desconocimiento de recursos etc.)
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9) DIFICULTADES DE ACCESO AL EMPLEO DE LAS MUJH 100% Alta
INMIGRANTES

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcién de la aportacion:

V Es necesario mjorar las posibilidades de acceso al empleo de
poblacién inmigrante especialmente de la mujer, mejorando la
formacion ocupacional, el reconocimiento de competencia
profesionales y favoreciendo procesos de conciliacion para
formacion y para el empleo

Comentarios:

o] @Se subraya el papel clave que ejercen gran numero daujeres
inmigrantes que en el contexto de crisis econdmica se han converti(
en el soporte de sus economias familiares.

10 ’ ] 62% Alta
) INTEGRACION PLENA EN LQS AMBITOS DE EMPLEC 31% Media
FORMACION 8% NC

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO
Descripcion de la aportacion:

V En el contexto actual es prioritario que la poblacién inmigrante
participe plenamente en el dmbito del empleo y de la formacion
contribuyendo a eliminar los obstaculos que dificultan suplena

integracion.

Comentarios:

o Tiene que ser undinea de trabajo prioritaria la apuesta por facilitar la
formacion y el empleo.
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11)

SE DEBE ALCANZAR IGUALDAD EN EL MERCADO| 92% Alta
LABORAL 8% Media

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion

Los datos del diagnéstico evidencian uneealidad desigual en cuanto a Iz
situacion de la poblacion aubctona e inmigrante en su relacidon con €
empleo, datos que también denotan desigualdades de género. En concr
como prioridades para alcanzar la igualdad se apuntan:

Vv

< KK <K<K KL

Menor temporalidad

Eliminar la brecha salarial

Mayor empleabilidad

Mayor proteccién social

Menor siniestralidad laboral

Mayor diversificacion laboral

Mayor presencia puestos medios altos

Comentarios:

(0]

Inexistencia de poblacion inmigrante en cuadros de mandos medios
altos delas empresas.

QSe necesitanmedidas de acompafiamiento y deefuerzo para el
acceso al empleo, pero también para la permanencia, para
mantenimiento.

@Se percibe que este Il An, parte de una situacién en este ambitc
que supone un retroces8 Mo estanos en el punto de partidd 8
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12) DISCRIMINACION POSITIVA PARA ALCANZAR LA | 85% Alta
IGUALDAD 15% Media

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion

V Se percibe como necesario la necesidad de implementar medidas
discriminacion positiva, mientras no se alcancen condiciones d
igualdad. Desajuste de la percepcion con lo enunciado en el mate
del Plan.

Comentarios:

o] @Se considera necesario establecer criterios de discriminacio
positiva en algunos dmbitos (Ejformacion para el empleo para pasa
AAT TEOAIT p Al ¢8Q

o El retroceso en cuanto a la situacion que vive la poblacidén inmigrante
en cuanto a como es percibida por la poblacion autoctona con
consecuencia de la situacion socioecondémica, preocupa a
participantes; en el Plan Il se hablaba de avanzar en la convivencia y
ha retrocedido. Ahora hay que poner énfasis en recuperar lo perdido.

13) SE DETECTA DESINFORMACION EN RELACION A L(
RECURSOS EN ESTE AMBITO

100% Alta

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcién de la aportacion

V El acceso a la informacién a toda la poblacion inmigrante

V Facilitarlo llegando a la poblacién con menos formacion (amas de ca
personas no vinculadas a ninguna institucion publica y no manejan |
herramientas digitales)

Comentarios:

o] @Preocupa el comollegar a la poblaciéon que no esta vinculada
ninguna institucion
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77% Alta
15% Media
8% Baja

14) NECESIDAIDE TRABAJAR EMREDLOS DIFERENTES
AGENTES EN EL AMBITO DEL EMPLEO

Y AREA: FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion

V Dado el complejo panorama se percibe como una necesidad
fomento del trabajo en red entre los diferentes agentes.

Comentarios:

o] 0Se apunta que lasconfederacionesde empresarios pueder
convertirse en termémetros, enO A1 Aadalhbra de identificar que
sectores, ocupaciones se estan demandando.

C Nota técnica:001 AT $ A OA AdpoiaderaAyE gk TtrébAjd
desde esa logicafiagndsticos actualizados conforman ldase
para realizar la programacion, formacion y empleo.

0 Se debate en relacion a la importancia, sobre todo en la actualidad,
OOAAAEAO AT OAAAO NOA Ai i BDAOOAI

85% Alta
15) MEJORAR Y FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACI 8% Media
DE TODOS LOS RECURSOS 8% Baja

Y AREA:FORMACION Y EMPLEO

Descripcion de la aportacion
V Se percibe desinformacion en cuanto a los servicios y recursos.
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Otras aportaciones en relacion al analisis sociodemogréafico contenido en el
material de trabajo:
C Se propone la desagregacion de laatos por sexo en relacion a los programas

L o~ o~ A~
-

AR AOAT EEXEAAAEET h AVisiblizaGlatbshdksexoAA 110 AOOO
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5.2. APORTACIONES A OBJETIVOS Y MEDIDAS

A continuacion, se recogen las aportaciones a los objetivos y medidas ya incluidos
en el material inicial de trabajo, asi comdas propuestas de nueva incorporacion
para dar respuesta a las necesidades identificadas en la dindmica previa.

En primer lugar, se identifica el nimero de aportacion reproduciendo el orden en
el que fueron erunciadas en el taller y el resultado agregado de las valoraciones
individuales de la propuesta En segundo lugarse aportael titular de la propuesta
valorada y su descripcion. En tercer lugar, senumeran los comentariosemitidos

en el transcurso de la delibeacidn en funcion de su naturaleza: comentariogue
refuerzanla propuesta; aspectos a incluir o a considerar en la misma; y si procede,
alertas o aspectos que pueden dificultar el desarrollo. Para finalizase hace
referencia al dojetivo o medida a la que se refiere la propuesta @n su casosi es
nueva aportacion al articulado del Plan.

Para describir graficamente las propuestas utilizaremos los siguientes simbolos:

C @ Aspectos que refuerzan |propuesta

C 0 Aspectos a incluir o cosiderar en la aportacion

C @ Alertas
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PROPUESTA N°1 100%
Acuerdo

REFORZAR LA FORMAON DE LOS EQUIPOS DBS DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y DE LOS Y LAS PROFESIONALES |
ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

DESCRIPCIORE LA PROPUESTA

Se proponereforzar la formacion en materia deprevencion de conflictos interculturales de
los y las profesionalesque forman parte de los departamentos de orientaciorde los centros
educativos y de quienes trabajan en espacios deio y tiempo libre

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPL@A
- Se considera necesario este refuerzo dadas las problematicas detectac
subrayandosela necesidad de ser realistas y concretos con lo que se hace y con lo
se puede llegama hacer a través del trabajo desarrollado elos centros educativos.

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Ademas de potenciar la formacion de los y las profesionales de los equipos
orientacion, se contempla como necesario el refaeo formativo de quienes
desarrollan su labor en los centros de ocio y tiempo libresé afiade a la propuest
inicial).

ALERTAS@

- Se aclara por parte de los técnicos presentes que el CAREI ya esta dando respue
las necesidaes formativas de logprofesionalesque trabajan en los departamentos d
orientacion en los centros educativos en temas de interculturalidad.

- Se debe isibilizar la formacién que tiene el profesorado en mediacion intercultural.

Aportacion al objetivo 3.3 Fomentar ycoordinar las actuaciones de mediacion intercultural que faciliten la acogi
la inclusion y la participacion de los alumnos de origen extranjero en los centros educativos.

Medida a incluir
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PROPUESTA NC1BIPDESDOBLE PROPUESTA 100%
Acuerdo

REFORZAR LA COORDINACION ENTRE AGENTES PUBLICOS Y PRIVADOS QUE LLE
CABO ACTUACIONES DE MEDIACION INTERCULTURAL EN LOS CENTROS EDUCA]

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone como medida, reforzata coordinacion potenciando y facilitando la colaboracio
entre todos los agentes tanto publicos como privados que trabajan en una misma zon
territorio mejorando y/o habilitando canales de comunicacion entre éstos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPIDE@
No se trata de extender servicios sino de colaborar para ser mas eficaces y eficientt
Se puede colaborar con otras entidades que trabajan en un mismo barrio, pero falta
colaboracién con los centros educativos y que trabajan enra@isma zona.
Es muy importante el papel del centro educativo y la comunicacion con las entidac

de su entorno para mejorar la acogida, inclusion y participacién en los centr
educativos.

Aportacion al objetivo 3.3: Fomentar y coordinar las actuacionede mediacion intercultural que faciliten I
acogida, la inclusién y la participacién de los alumnos de origen extranjero en los centros educativos.

Medida a incluir
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PROPUESTA N°2 55% Dudan
9% Desacuerdo
36% Acuerdo

(REVISARLAS COMISIONES DE ABSENTISMO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone comomedida revisar las comisiones de absentismo escolar con el objeto
mejorar su funcionamiento y contribuir a la reduccion del absentismo.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPL@A
- El absentismo esta ligado a situaciones de desventaja socieducativa.
- Se recoge otro comentario en sala que refuerza la propuesta de revisar la composic
y funcionamientode las comisiones de absentismo.

COMENTARIOS A INCLUIRCONSIDERAR SOBRE LA PROPUEo
- Los técnicos apuntanal respecto que se acaba daprobar recientemente un nuevc
Programa de absentismo escolaren el marco de la educacion inclusiwaque se siguen
manteniendo las comisiones en la actualidadEl objetivo planteado incorpora el
desarrollo del PAE.

ALERTAS@

- Los técnicos alertanque el PAE es resultado de un convenio de Gobierno de Arag
con las entidades locales, por lo que no es una competencia exclust@amo respueste
a este comentario se responde poiparte de las entidades quees importante
transcender y superar este reparto competencial.
Medida destinada al alumnado en general.

Aportacion al objetivo: 3.4. Desarrollar el Programa de prevencion del absentismo escolar
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PROPUESTA N°3 100%
Acuerdo

MANTENER Y AUMENTAR LA OFERTA DE CURSOS DE ESPANOL PARA INMIGRAN
INCORPORANDO MEDIDAS QUE FACILITEN LA CONCILIACION

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone en sala incluir medidas para mantener la oferta formativa de cursos de espe
destinados a lapoblacion inmigrante, a&ompafiadas de otras que faciliten el acceso y
permanencia en €stos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@
- Necesidad de mantener la oferta de estos cursos, porque la poblacién adi
inmigrante los siguenecesitando.
La oferta de cursos de Espafiol para adultaebe hacerse a través de los CPEPAs

través de las entidades sociales, con pluralidad de horarios y con apoyos
conciliacion familiar (espacios infantiles).

Visibilizar lo que ya se estalesarrollando y que se incluyan medidas & apoyo a es:
formacion.

En los Ultimos meses se han incrementado la solicitudes para acceder asos de
formacion sobre todo de aprendizaje yefuerzo de la lengua espafioly no se har
podido atender todas las satitudes.

Aportacion al objetivo: 3.6. Potenciar el conocimiento del idioma y la cultura espafiola entre los adu
inmigrantes propiciando su integracion en la comunidad en la que viven, ayudando a conciliar la vida labc
familiar, especialmente cofa mujer inmigrante.
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PROPUESTA N°4 100%
Acuerdo

CREAR MECANISMOBSTRATEGIASPARA INCENTIVARLA PARTICIPACIONDE LA
POBLACION INMIGRANTE EN LOS SERVICIOS Y RECUREOSORMACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone como medida crearmecanismogestrategias/férmulas para incentivar la
participacion en las &reas de formacion y empleo deda poblacion inmigrante que por
iniciativa propia no accede a éstos servicios. Para ello se plantean acciones de sensibilize
previa, en las que seransmita a la poblacién inmigrante la utilidad deestos servicios pare
favorecer su integracién socio laboral, especialmente en las mujeres adultas.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@

- Las entidades sociales y la Casa de las Culturastan trabajando actualmen¢ en la
difusion a estos colectivos en relacién a la importancia d& formacion en el
aprendizaje de la lengugy para el empleo, pero hay un gran porcentaje de poblacior
la queno le llega la informacioén.

La Casa de lasulturas tiene capacidad para llegar a gran cantidad de poblacién a
hora de transmitir informacion pero hay que reforzar para que esa informacion llegL
todaviaa mas gente.

Las AMPAS también actian como cdnae sensibilizacion e incentivacion a |
participacién en acciones formativas, especialmente a las mujeres inmigrantes.

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Los técnicos plantean una cuestién a los represemites de las entidades solar cual es
el agente socialque puede conseguir sensibilizar a las personas adultas inmigrant
para que accedan a servicios de formacién y empleo y las entidades proponen fort
a los lideres de las Asociaciones dennigrantes para que difundan informa@n a sus
asociados a este respecto.

Aportacion al objetivo: 3.6. Potenciar el conocimiento del idioma y la cultura espafiola entre los adu
inmigrantes propiciando su integracion en la comunidad en la que viven, ayudando a conciliar la vida labc
familiar, especialmente con la mujer inmigrante
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PROPUESTA N°5 27% Dudan
73% Acuerdo

I CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CAMPANA AGRICOLA I

DEFINICION DE LA PROPUESTA

En sala se propone incluir ebbjetivo 1.2. (AREA Acogida) en el AREA EMPLEO, no limitanc
en su redaccion al temporerismo, y haciendo referencia en general a la campafia agricolz
gue no es una problematica en exclusiva de temporeros; lo es de trabajadores (y de
consiguientes vincula@nes con el ambito de los SS.SS. etc. )

Se propone plantearlo de manera similar a como se hizo en el Plan Integrarg La
Convivencia Intercultural en Aragon 200820111, afiadiendo como actuacidwomplementaria
y muy necesaria la coordinacién cora Inspeccion de Trabajo (actor fundamental en el
ambito de las campafias agricolas). Se apurgae en el proceso de participacion del Il Plan y
se plantedesta necesidad, pero no se recogio.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@

En suconjunto en relacion a este ambitoJas medidas son escasas y estan me
redactadas y mas globales las que se incorporaran el Plan 20082011. Se subray:
qgue ni en el plan anterior ni en que se estd elaborando figura como agente
Inspeccién de Trabap.

ALERTAS@

- Comentario técnico: este ambitmo es competencia deINAEM, si no de la Direccio
General de Trabajo e Inspeccion de Trabajo.

Aportacion al objetivo: 1.2. Planificar y coordinar las acciones que den respuesta las necesidades wgripsreros
en el territorio aragonés

1OBJETIVO: INC.08: Contribuir a la mejora del desarrollo de las campafias agricolas
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PROPUESTA N°6 36% Dudan
64% Acuerdo
FOMENTARY DIFUNDIRBUENAS PRACTICABE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS CON
EXITO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Incluir como medida al obA OE OT o8p h O&I dxgeliefriaedudativAEd@ELitb
con poblacién inmigrante en los centros educativo h

practicas exitosas que redunden en la calidad del aprendizaje del alumnado y en la mejor:
la convivencia.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN PROPUEST/@

Existen experiencias educativas a nivel europeo queespueden tomar comc
referencia, y también experiencias subrayables a nivel municipal, como puede se
caso de las comunidades de aprendizaj€g¢legio Cantin y Gamboan Zaragozaentre
otros)

Aportacion al Objetivo 3.1. ldentificar las buenas practicas que desarrollan los centros educativos en materi
inclusién, convivencia y éxito escolar, en la que se establezcan procedimientos y actuaciones que conter
dimension intercultural

Medida a incluir
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PROPUESTA N°7 36% Dudan
9% Desacuerdo
55% Acuerdo

DISTRIBUIR EQUILIBRADAMENTE EALUMNADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
REVISAR I0S CRITERIOS DE ESCOLARIZACIENNCREMENTAR EL CONTROL E
INSPECCION PARA SCUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se proponen medidas que permitan una distribucion mas equilibrada del alumnado en
centros educativos a través de una revision normativa de los criterios de escolarizaci
mayor control e inspeccién para garantizar su cumplimiento.

Se aflade también la necesidad de apoyo y refuerzo a los centros educativos ubicados
en zonas con mayor porcentaje de poblacion inmigrante.

ICOMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@ I

- Se proponela posibilidad de estudiar el planteamiento de una zonificacién diferent
asi comomedidas de escolarizacion mas globales.

- Se subraya que sél porcentaje de poblacion inmigrante exage de unos minimos s
generan problematicas;es necesario pevenir antes de llegar a otras etapas, en las g
ya es dificil poner solucioms.

- Se apunta que no eigyual trabajar con una ratio de infantil y primaria de 25 alumnoy
alumnas homogéneosque heterogéneos jacionalidades diferente$

COMENTARIOS A INCIR)Y CONSIDERAR SOBRE LA PROPUL0
- Comentario técnico: se sefiala que la solucion relempre puede ser aportar mas
recursos. Desde su punto de vistael reto puede serorganizar nuevas maneras |
metodologias de trabajo. Los centros con mas dificultades necesitan aplicar nue
practicas y experiencias que han demostrado buenos resultados en centros
difi cultades y necesidades de apoyo (y es interesante que se difundase apliquen).
Se sefiala en sala que experiencias como las Comunidades de Aprendi

(experiencias educativas en centros con necesidades de apoyo, en las qut
incorporan los adultos a los centros, refrzando los recursos personales) so
interesantes pero implica la necesidad de formar a las familias.

Propuesta de nueva incorporacion
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PROPUESTA N°8 36% Dudan
18% Desacuerdo

36% Acuerdo
9% No contesta

IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CAREI

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se valora como necesario impulsar el funcionamiento del CARPBlesto que se considera qu
en los ultimos afos el abordaje en el area daulticulturalidad se ha quedado relegada a u

segund plano. Por ejemplo; Qa no existe el servicio de refuerzeducativo, las clases d
espafiol para adultos en horario de tarde y los tutores de acogiala

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Comentario técnico: se subrayajue en los ultimos afios se ha asignado al CARE&I
tarea de trabajar en chve de educacion inclusiva. Respecto a los cussde espafiol
gue se imparten desdesl CAREI sefialan que se mantienen con el mismo presupue

gue afios anteriores

I Propuesta de nueva incorporacion I

TALLER DELIBERATIVO GRUPO A. EDUCACION, FORMACION Y EMPL
ELABORACION Il PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL ENRAGON 20142016



PROPUESTA N°9 9% Dudan
91% Acuerdo

I REVISAR YADECUAR EL SISTEMA BECAS I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone como medida la revision y adecuaciéon de las bases para el acceso a la |
teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad respecto al nimero de horas de formaci
diaria, sin que se establezca un umbral minimo de horas.

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Los técnicos argumentan que incorporarse, se llevaria a calpara la convocatoria
15/16 porque la 13/14 ya no se puede cambiar.

ALERTAS@

- Comentario técnico: se subraya gue esta propuesta supondener que maodificar el
decreto que lo regula.

Aportacion al objetivo 3.9 Vigilar y potenciar el acceso de las personas extranjeras en los programas de integr
de personas con especiales difitades de Insercion.

Medida a incluir
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PROPUESTA N°10 100%
Acuerdo

I DOTAR DE MEDIDAS PARA CONCILIAR I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone en sala incluir medidas en el Playjue faciliten recursos para la conciliacion en
realizacién de lasaccionesformativas vinculadas a los Programas de Innovacion. Cadarso
del programa deberia tener vinculado un recurso de conciliacion (espacio infantil, otras
accionesetc.), parafacilitar la participacion y asistencia dos mismos.

COMENTARIOSQUE REFUERZAN LA PROPUES‘@

- Sobre todo estos servicios de conciliacion son muy necesarios para los padres con
hijos de 0 a 3 afiodfranja de edad deeducacionno reglada.

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA

- Los técnicos preguntan a las entidades como computan estos gastos para
conciliacion, si no se contemplan en la convocatoria. Desde las entidades
responden que los justifican como puederen otras partidas de gasto en las que est
servicios tienen cabidh, por eso proponen que se tenga en cuenta esta necesidad €
planificaciéon de los Programas de Innovacion.
Comentario técnico:La financiacion de los Programas de Innovacion son cowrmidos
entre IASS e INAEMps recursos para conciliar seria una parda de acompafiamientc
al programa de innovaciorncorrespondiente al IASS.

Propuesta de nueva incorporacion
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PROPUESTA N°11 18% Dudan
82% Acuerdo

I PROMOCIONAR EL AUTOEMPLEO I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone que se incluya en el Plan como medida en el Area de emgomocionar el
autoempleoq, proporcionando informacién a la poblacién inmigrante en esta materia.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE,@

- No se contempla nada dautoempleo o de emprendimiento en este Plan y ademas
deberiade incluirse y desarrollar medidas.

- Visibilizar en el Plan el autoempleo referenciado a urbjetivo o medidaespecifico

- Se apunta la posibilidad de incluir en el OB.8.08 AA A OnklypiopiadA E A

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Comentario técnico: desde INAEMse viene trabajando en la promocion de
autoempleo, asesoramientode proyectos empresariales, asi cono vias financiacién
Se considera que estaacciones del INAEMen este ambito son muy positivas, per
esta informacién no llega adecuadamentala poblacion inmigrante.

Propuesta de nueva incorporacion

TALLER DELIBERATIVO GRUPO A. EDUCACION, FORMACION Y EMPL
ELABORACION Il PLAN DE INCLUSION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL ENRAGON 20142016



PROPUESTA N°12 9% Dudan
91% Acuerdo

I REVISAR LAPOLITICAACTUAL DE AYUDAS I

DESCRIPCIORE LA PROPUESTA
Se propone la revisién de algunos aspectos de la politica actual de ayudagjumentando las
siguientes razones:

- El acceso telematico a las ayudas, es un handicap para la poblacién inmigrante
todos disponen ni de conocimientos ni de ndios para hacer las solicitudes vi
telematica.

- Las condiciones econOmicas que se requieren son mrastrictivas (por ejemplo, una
familia tiene que aportar ingresosdé  AdT c¢mpc¢ ET AA Oésio Suode
miseria con caracter retroactiva).

En definitiva, considerando que & politica actual de ayudas no favorece la indion y la
integracion, se propone que el lll PlarlAT T OAT D1 A Al ¢c1 1 OEDBI AA
en este sentido.

Las ayudas no cubren el 100% del gas{por ejemplo en el caso de becas de
comedor).

Los meses de junio y septiembre quedan excluidos de la beca de comedor.

Para poder hacer la solicitud de becas de comedor se requiere documentacion que

se exige eminguna otra etapa de escolariacion, generando una verdadera dificultad
en el acceso.
El tiempo para poder hacer la solicitud es muy escaso.

Propuesta de nueva incorporacion
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PROPUESTA N°13 18% Dudan
73% Acuerdo
9% No contesta

PROPUESTA N° 13
REGULAR Y CERTIFICAR LA ENSENANZA DEL ESPANOL EN ADULTOS

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Favorecer la certificacion/acreditacion de los cursos de ensefianza del idioma espafiolque
imparten las entidades socialescomo herramienta que puede contribuir a laintegracién
social y laboral del alumnado de estos cursos.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE,
- La certificacion es necesaria porque las personasmigrantes necesitan acreditar st
nivel de espafiol.

COMENTARIOS A INCLUIR 'Y
CONSIDERAR SOBRE LA PROPUESTA

L+

- Los técnicos a modo aclaratorio
comentan que el organismo que
certifica el aprendizaje de
espanfiol, es el Instituto Cervantes
y depende del Ministerio de
Asuntos Exteriores. Surgen dudas
y se deliberaen la sala en cuantc
a la agencia y a las posibilidade:
de acceso a esas homologacione
para conseguir hacer viable la
propuesta.

Propuesta de nueva medida en el OBJETIVO 3.6
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PROPUESTA N°14 36% Dudan
64% Acuerdo

I FOMENTAR Y FACILITAR EL USO DE BUENAS PRACTICAS I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se proponeque el Plan contemple la necesidad de fomentar y facilitar el uso de buer
practicas, en base a un analisis de las necesidades de adaptacion a lo,|poal parte de cade
entidad y asi pode acceder mejor a logecursos (Por ejemplo, reforzando los servicios socic
laborales de cada entlad o el servicio de traduccion etc.)

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@

potenciarlas; no sélo identificarlas y recopilarlas.

- Todo lo que hace referencia al empleo recogido en el Pla® limita s6lo a lo que s
hace desde el INAEM; se subraya quey muchas entidades que trabajamen este
ambito y esa realidad, de alguna manera, se debenieflejar en el Plan.En las
entidades también se trabaja desde la lI6gica de las buenas practicas.

o0 Comentario técnico: el INAEM ha incluido en élan eguellas medidas a la:
gue se puede comprometer porque depwlen directamente de su ambito di
actuacion.

COMENTARIOS A INCLUIR Y CONSIDERAR SOBRE LA PROFQTA
- Los técnicos, aclaran que el servicio de traducciéon del IASS es Unicamente
telefénica no presencial. También se argumenta que las buenas practicas sun
siempre extrapolables a diferentes escenarios.

Aportacion al objetivo: 3.7. Identificar las buenas practicas que desarrollan los Servicios de Empleo, en las ¢
establezcan formas de actuacion que contemplen la dimension intercultural.
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PROPUESTA N°15 100% Acuerdo

REFORMULAR LOS CRITERIOS DE AFSD A LA FORMACION OCUPACIONAL PARA
PODER INCLUIR A/ERSONAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA IRREGULAR

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se planteala necesidad de que la formacion profesional tambiéincluya a personas en
situacion administrativa irregular, para contribuir a su regularizacién, una vez cumpla el
requisito legal del tiempo minimo de permanencian Espafia (3 afios).

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@
- Se subraya quda poblacion que esta en situacién irregular y tiene méas de 19 afos,

pueden acceder a ningun tipo de formacién, ni de practicas en empresas, que
aproximen al mercado laboral.

Se recuerda que esta situacion ya se abordén el primer y segundo plan de
inmigracion (para los jévenes en situacién administrativairregular, pero los mayores
de 19 afios siguen si poder acceder a practicas labordles

El periodo de practicas que conlleva una accion formativa constituye un canag
contacto del alumno con el mercado laboral y por derivacion una pébdidad de
conseguir un empleo y de favorecer su inclusion.

Se recuerda que pra que estas personas puedan acceder a la formacién pare
empleo tienen que tener el permiso de residenai

El 11l Plan si quiere ser realista deberia contemplar esta situacién de desamparo er
gue se encuentran estos jovenes.

Se destaca que con la formacion que se les ofredesde las entidades pueden i
adquiriendo competencias, aun estandoen situacion irregular, para que sear
atractivos para el contratador y una vez estéontratado pueda conseguir los papele
de regularizaciéon administrativa. Se ejemplifica con la situaciorde los chicos ddos
PCPI, sin papeles de 17 a 19 afapie con una formacién de 1100 horas estan
haciendo practicas actualmente en las empresas.
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ALERTAS@

- Los técnicos aclaran al respectajue esta propuesta tiene escasdiabilidad porque

choca de frente con la ley de extrgeria. Afladen que es una problematic
administrativa (competencia de extranjeriady no de empleo. Se remite a los informe
de esfuerzo de integracion. Es necesario tener en consideracion queonse esté
respetando el marco legal

I Propuesta de nueva incorporacion I

2 Aportacion al Acta : Desde el INAEM se subraygue no se eté teniendo en consideracion el marco legal
establecido; para recibir cualquiera de los servicios que prporciona el INAEMes necesaria lainscripcion
como demandante. Bra ello los requisitos son:

N/ Ger espafiol o nacional de pais miembro de la unién europea, o nacional de un pais firmante del acuerdo
sobre el espacio econdmico europeo (Islandia, Noruega O Liechtenstein) o nacional de la confederacion
Suiza

Iser cényuge o pareja registrada de uno des ciudadanos mencionados en el apartado anterior, asi como el
descendiente directo o de su conyuge o pareja, menor de 21 afios, o mayor de esa edad a cargo y el
ascendiente directo de su conyuge o pareja, a cargo.

{Iser trabajador extranjero no comunitario,o extranjero titular de autorizacién de estancia o residencia con
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo.

f  nacionales no comunitarios se podran inscribir y permanecer inscritos en los servicios publicos de
empleo los titulares de losdocumentos siguientes, durante la vigencia de los mismos:

autorizacion de residencia temporal no lucrativa.

autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar.

autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

autorizacion de resicencia temporal y trabajo para investigacion.

autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados

(titulares de una tarjeta azutUE).

autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia.

autorizacion de residenda temporal con excepcion de la autorizacion de trabajo. solo

podrén inscribirse por su condicion de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por

desempleo sin que ello derive en expectativas de inscripcién a este colectivo.

autorizacion de residenciatemporal por circunstancias excepcionales.

autorizacion de residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales.

autorizacion de estancia por estudios, investigacion o formacion, practicas no laborales o

servicios de voluntariado.

autorizacion deresidencia de larga duracion.

autorizacion de residencia de larga duracitiue.

tutela de un menor, en edad laboral, por una institucion publica.

visado para la busqueda de empleo dirigido a hijo o nieto de espafiol de origen, o visado

para la busqueda de mpleo para determinados sectores de actividad u ocupaciones.

AT AOI A1 61 AA O1T1EAEOAT OA AA AOGEIT AT Al NOA AiT 00

documento de identidad de los refugiados y de los familiares a quienes se haya reconocido

la extension faniliar para residir en espafia.

documento de identidad de los apétridas.

9 estar en edad laboral (més de 16 afios).

I no estar imposibilitado para el trabajod

D>y D> > D> D>

> >

>
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PROPUESTA N°16 100% Acuerdo

#1-")1 2 #/.#%04/ OELDAREN ELDBIETIVOS.8

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone cambiar el concepto de Vigilar que aparece en la redaccién del objetivo 3.8, po
de velar, porque puede entenderse con connotaciones peyorativas.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@
- Los técnicos toman nota de laugerencia realizada en sala.

Propuesta modificacion redaccion objetivo 3.8  Vigilar y potenciar la accesibilidad de las personas extranje
Servicios del INAEM.

PROPUESTA N°17 9% Dudan
82% Acuerdo
I CAMBIAR EL CONCEPTGCOMPROBARPORGNALIZARGEN LA MEDIDA 3.8.1 I

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Se propone cambiar el concepto de comprobar por analizar que aparece en la redaccion ¢
medida 3.8.1 porque puedalar lugar a que sea interpretado de manera peyorativa.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@
- Los técnicos toman nota de la propuesta de modificacion de redaccionde la medida
3.8.1 para ser analizada.

Propuesta modificacion redaccion medida 3.8.1 Comprobar la participacion de personas extranjeras en
Servicios que el INAEM presta, relacionados con la mejora de la empleabilidad.
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PROPUESTA N°18 18% Dudan
82% Acuerdo

I ESTABLECER MECANISMOS DERIVACIONY COORDINACION % O# ! 3/ 3|

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone incluir en el Plan una medida que permita establecer mecanismos de derivacic
coordinacion con las oficinas de empleo, para trabajar y dar continuidad a itinerarios
empleo que precisan de mayoapoyo y mejorarde esta formala eficacia de sus itinerarios dt
insercion.

Estos mecanismos permititfan dar continuidad a las intervenciones entre los diferente
proyectos o programas a los que accede el usuario, facilitando apoyo o acompafiamientc
mas dicaz.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA PROPUE@

- Se considera que seria Utilestablecer mecanismos o canales de comunicaci
estandarizados, que permitan ofreceservicios de informacién coordinados.

- Se considera que las organizaciones, en la practica y muchas veces de me
informal, si que se coordinan y derivan.

- Estos mecanismos de coordinacidn que se proponerse subraya que podriar
constituir un impulso para favorecer en Gltima instancia el amsoal empleo.

- Asimismo, pueden setun cauce para evitar duplicar acciones en un mismo itinerari
de insercion.

ALERTAS@

- Los técnicos advierten algunaglificultades para poder llevar a cabo esta ppuesta

(complejidad, Ley de proteccion de datos ety.

Propuesta de medida a incluir en el objetivo 3.9 Vigilar y potenciar el acceso de las personas extranjeras en
programas de integracion de personas con especiales dificultades de Insercion.
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PROPUESTA N°19 100% Acuerdo

FORMAR A LAS ENTIDADES DE INMIGRANTES PARA QUE TRANSMITAN LA
IMPORTANCIA DE LAA-ORMACIONPARA UNA MEJOR IREGRACION Y DESARROLLO
PERSONAL

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se propone incluir una medida en el Plan que contemple la formacion e informacién a
Asociaciones de inmigrantes para que transmitan la importancia de la formacién para u
mejor integracién y desarrollo personal. Y asiincrementar su participacion en programas \
actuaciones que se estan desarrollando.

COMENTARIOS QUE REFUERZAN LA H?lﬂESTA@

- Se subraya que muchas veces las entidades tom&rpapel de interlocucion cuandc
hay asociaciones de inmigrantegjue tienen suficiente madurez paralesempefiar ese
papel de correa de transmision (de informacion).

Con todo, se advierte que la incidencia de las asociacionesmilacion inmigrante,
como en las asociaciones de poblacion autéctona, es limitada a causa del de
generalizado de la participacion.

Propuesta de nueva incorporacion
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